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DAs MLP KONZEPT IST EINFACH: QUALITAT,
LEISTUNG, VERANTWORTUNG UND INDIVIDUALITAT

MLP in Zahlen in Mio. Euro 1999 1998 Veranderung
in%

MLP-Konzern

Gesamterlose 542,7 334,0 62,5
Gewinn vor Steuern vom

Einkommen und vom Ertrag 76,7 46,8 63,9
Jahrestberschuss 40,3 23,7 69,8
Eigenkapital 134,7 118,0 14,2
Eigenkapitalrendite in % 29,9 20,1 48,8
Cash Flow 50,1 31,8 57,5
Mitarbeiter 2.394 2.014 18,9
je Aktie in Euro:

Ergebnis nach DVFA 1,98 1,16 70,7
MLP AG

Gewinn vor Steuern vom

Einkommen und vom Ertrag 71,1 49,1 44,8
Jahresiberschuss 38,9 25,3 53,8
Eigenkapital 137,2 121,9 12,6
Eigenkapitalrendite in % 28,4 20,8 36,5
Bilanzsumme 198,5 164,6 20,6
je Aktie in Euro:

Dividende Stamm-/Vorzugsaktie 1,18/1,20 0,88/090

Ergebnis nach DVFA 1,96 1,28 53,1

Dividendensumme 23,6 17,7 33,3
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BRIEF AN DIE AKTIONARE

Nachste Stufe der

Unternehmens-

entwicklung in An-

’ ‘

griff genommen
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wir blicken auf ein tiberaus ereignis- und er-
folgreiches Geschaftsjahr 1999 zurtick. Ihr
Unternehmen, die MLP AG, hat im vergan-
genen Jahr neue Spitzenresultate realisiert
—und das in allen Sparten der Geldanlage,
Bankleistungen, Finanzierungen, Lebens-
versicherung und Sachversicherung. Wich-
tig ist in diesem Zusammenhang, dass wir
dieses Wachstum solide lber das gesamte
Dienstleistungsspektrum hinweg und un-
abhangig von duleren Einfliissen generie-
ren konnten.

Die Erlose des Konzerns erreichten erneut
Rekordwerte. Das Ergebnis stieg um Uber
63,9 Prozent. Erst wenige Jahre alte Neu-
grindungen wie die MLP Bank AG verviel-
fachten ihr Geschaft. So wuchs die Kunden-
zahl der Bank von 16.000 auf 80.235.

Die gesamte Zahl der MLP Kunden Uber-
schritt die Marke von 300.000, der Markt-
anteil bei den Hochschulabsolventen in un-
seren Zielgruppen erreichte 36 Prozent. Die
Zahlder MLP Berater, unserer Financial Con-
sultants, stieg auf 1.541. Und nicht zuletzt
unsere Aktie setzte ihre Erfolgsgeschichte
ungebremst fort und avancierte zur Aktie
mit der siebthdchsten Performance unter
allen Aktien im DAX 100.

Wir haben 1999 die nachste Stufe unserer
Unternehmensentwicklung in Angriff ge-
nommen und werden damit den Verlauf der
Erfolgskurve von MLP weiter anheben.

Wie Sie wissen hatten wir 1998 unsere we-
nige Jahre zuvor eingeleitete Entwicklung
vom reinen Makler zum Financial Consul-
tant mit einem umfassenden Losungsan-
gebot fur das gesamte Finanzmanagement
abgeschlossen. Unser Kunde hat in der Re-
gel einen hohen Bedarf, seinen Lebensstan-
dard im Alter zu sichern. MLP ist wie kein an-
deres Unternehmen in der Lage, fiir jeden
Kunden individuelle Lésungen, analog zu
seinen Lebensumstanden und Lebenspla-
nungen, auszuarbeiten. Hinzu kommt der
zweite entscheidende Wettbewerbsvorteil:
Wir verfligen Uber die effizienteste und
Jintelligenteste” Informationstechnologie.
Darauf werden wir die nachste Stufe unse-
rer Entwicklung aufbauen. Wir werden kon-
sequent die Moglichkeiten nutzen, die uns
und unseren Kunden das Internet bietet.

Mit Hilfe des Internet werden wir unsere
Financial Consultants nochmals starken.
Das Internet hilft uns, die Beziehung zu un-
seren Kunden weiter zu vertiefen, und er-
moglicht unseren Kunden, nicht beratungs-
intensive Transaktionen direkt durchzufiih-
ren. Gleichzeitig werden unsere administ-
rativen Ablaufe beschleunigt und noch
effizienter. Bisher kennen Sie den Begriff
Online-Brokerage nur im Zusammenhang
mit Wertpapier Brokerage. MLP wird seinen
Kunden per Internet das Online-Brokerage
fir die verschiedensten Finanzdienstlei-
stungssparten erschlieBen. Damit wird MLP
der erste Finanzdienstleister weltweit, der



hochqualifizierte personliche Beratung in
allen Finanzdienstleistungssparten mit On-
line-Brokerage verknipfen kann. Diesen
strategischen Schritt werden wir Private Fi-
nance nennen.

Qualitat ist fur uns nach wie vor wichtigste
Grundlage. MLP hat sein klares Qualitats-
profil auch 1999 weiter gescharft. Dies
zeigt nicht zuletzt die nochmals gesunkene
Stornoquote von deutlich unter einem Pro-
zent. Damit liegen wir flinfmal besser als
der Marktdurchschnitt.

MLP hat sich hervorragend auf die Zukunft
vorbereitet. Unser gesamtes Denken und
Handeln ist konsequent auf ein Ziel ausge-
richtet: Unsere Kunden. Unser ,Private Fi-
nance”-Konzept wurde von Analysten und
Wirtschaftspresse sehr positiv aufgenom-
men. Ich freue mich, dass Sie als unser Ak-
tionar auf unserem weiteren Weg dabei
sind und ich bin sicher, dass Sie an lhrer MLP
auch in den kommenden Jahren genauso
viel Freude haben werden wie wir.

IUH A T

Dr. Bernhard Termihlen

KONZERN

Dr.Bernhard Termihlen
Vorstandsvorsitzender MLP AG
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MLP hat 1999 seine Position bei seinen Kunden und den Wert fiir seine
Kunden weiter erhéht — nicht zuletzt ablesbar im Aktienkurs. Mit der

ndchsten Strategiestufe —dem konsequenten Einsatz der Moglichkeiten

des Internets — wéchst MLP in die ndchste Dimension.







INVESTOR RELATIONS

MLP -
Kandidat fiir

DAX 30

Stamm- Vorzugs- Verande-

aktie aktie rungin %%
Anzahl der Aktien zu je 1 Euro* 9,90 9,90 -
DVFA-Ergebnis je Aktie MLP AG 1,96 1,96 53,1
Gezeichnetes Kapital** 9,90 9,90 -
Dividende je Aktie 1,18 1,20 32,8
Dividendensumme** 11,68 11,88 33,0
Borsenkapitalisierung per 31.12.*** 2,58 2,97 73,6
Aktienumsatze** 3031) 9531) 98,8
Gesamtumsatz* 1,671 5,101) 122,7

1) Gesamtumsatz an allen deutschen Bérsen
*in Mio. Stiick, **in Mio. Euro, *** in Mrd. Euro

Im wichtigsten Index der Deutschen
Borse AG, im DAX 100, hat sich die MLP Ak-
tie erneut kraftig nach oben entwickelt und
istzum Jahresende zum ernsthaften Kandi-
daten fiirden Top-Index DAX 30 geworden.
Beim Kriterium Marktkapitalisierung lag
die MLP Aktie per 31. Dezember auf
Platz 31 und damit um volle acht Platze
besserals 12 Monate zuvor. Beim Kriterium
Borsenumsatz hat sich die MLP Aktie im
gleichen Zeitraum in der Rangliste um
sechs Platze auf Rang 38 verbessert. Ein
Wert kann nach den Regeln der Deutsche
Borse AG in den DAX aufgenommen wer-
den, wenn er nach Marktkapitalisierung
und Umsatz zu den 35 groften zahlt. Ende
Februar 2000 lag MLP bei der Marktkapita-
lisierung bereits auf Platz 21, beim Wertpa-

pierumsatz auf Platz 34.

Die MLP Vorzugsaktien setzten die gute
Performance der Vorjahre fort und erreich-
tenam 22.12.1999 mit 308 Euro ihren his-

torischen Hochststand. Zum Jahresende
lag der Kurs bei 300 Euro. Damit legte der
Kurs der MLP Aktie innerhalb eines Jahres
um 139 Euro oder mehr als 86 Prozent zu.
Die Aktie zahlte einmal mehr zu den Aus-
nahmeerscheinungen am deutschen Ak-
tienmarkt. Unter den Werten des DAX 100
weist MLP die siebtstarkste Jahres-Perfor-
mance auf und lag deutlich vor allen ande-
ren in der Finanzdienstleistung tatigen
Unternehmen und Konzernen in Deutsch-
land. Auch europaweit zahlt MLP zu den
besten Aktien.

In der Langfristbetrachtung zeigte sich
auch 1999 der Wert, den MLP fir seine An-
teilseigner geschaffen hat. Wer als Investor
im Jahr des Borsengangs von MLP 1988
10.000 DM bzw. 5.115,09 Euro in MLP Vor-
zugsaktien investierte, verfligte zum Jah-
resende 1999 Uber ein Vermdgen in Hohe
von rund 1,44 Mio. DM bzw. 736.572,89
Euro. Hinzu kommen die erfolgten Dividen-



denzahlungen. Der Wert des Unterneh-
mens an der Borse betrug zum Stichtag
31.12.1999 rund 5,6 Mrd. Euro und ist
damit in Jahresfrist um 2,4 Mrd. Euro oder
73,6 Prozent gewachsen.

Im Vergleich zum DAX, der zum Jahresende
rund 39 Prozent lber dem Vorjahreswert
lag, war die MLP Vorzugsaktie mit einem
Plus von 86,3 Prozent erneut ,Outperfor-
mer” an den Markten.

Auch die MLP Stammaktien wiesen eine
Uberaus positive Entwicklung auf. Sie leg-
ten im Verlauf von 1999 um 72,8 Prozent
auf 261 Euro zum 31.12.1999 zu. Sowohl
bei den Stamm- als auch Vorzugsaktien
setzte sich die sehr dynamische Kursent-
wicklung auch nach dem Jahreswechsel
fort. Nahezu ausnahmslos haben die In-
vestmenthduser und Analysten ihre Ge-
winnschatzungen und ihre Kursziele fir
MLP nochmals angehoben.

Der Handel mit Aktien der MLP AG hat im
zurtickliegenden Jahr deutlich zugelegt. Im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum erreichte
der Wert der in Xetra und an der Borse
in Frankfurt gehandelten Aktien einen Um-
fang von 910 Mio. Euro. Das war ein Zu-
wachs von 152 Mio. Euro oder 20 Prozent.

MLP legt hohes Augenmerk auf die Attrak-
tivitat der MLP Aktie. Eines der wesent-
lichen Unternehmensziele ist es, den Wert
des Unternehmens und damit der Aktien
zu steigern. Im zuriickliegenden Jahr hat
MLP eine Reihe von MalRinahmen durchge-

fihrt, die zum Ziel hatten, vor allem die
Handelbarkeit der MLP Aktie zu erleichtern
und ihre Attraktivitat weiter zu steigern. Im
ersten Halbjahr hat MLP im Zuge der Um-
stellung auf Stuickaktien einen Aktiensplit
im Verhaltnis 1:3 vorgenommen. Die bis-
her 3,3 Mio. Vorzugs- und 3,3 Mio. Stamm-
aktien wurden in jeweils 9,9 Mio. Aktien
mit einem anteiligen Nennbetrag von je
1 Euro umgewandelt. Die Differenz zum
bisherigen Grundkapital in Héhe von
5,725 Mio. DM bzw. 2,927 Mio. Euro wurde
aus einem Teil der Kapitalricklage zuge-
fihrt.

Damit wurden die Aktien optisch preiswer-
ter und leichter handelbar. Der Erfolg die-
ser Mallnahme wurde schnell deutlich. Zu
Anfang dieses Jahres hat MLP angekiindigt,
die Handelbarkeit erneut wesentlich zu er-
leichtern.

DVFA-Ergebnis je
Aktie der MLP AG
in Euro
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Wert des Unterneh-

mens steigt weiter



INVESTOR RELATIONS

Neue Dimension der

Aktionars-

kommunikation

Der Hauptversammlung am 15. Mai 2000
wird wiederum vorgeschlagen, eine nomi-
nelle Kapitalerhdhung aus Gesellschafts-
mitteln vorzunehmen und die Zahl der
Stlickaktien pro Gattung jeweils um 39,6
Mio. auf 79,2 Mio. Euro zu erhdhen.

MLP hat im zurlickliegenden Jahr die Kom-
munikation mit den Kapitalmarkten, Inves-
toren, Analysten, Fondsgesellschaften, Fi-
nanzpresse und Bankhduser - weiter inten-
siviert. In Zirich, Paris, London, New York,
Boston sowie in Deutschland fanden Analy-
stentreffen und zahlreiche Roadshows
statt. Erstmals hat MLP im Dezember einen
sehr erfolgreichen ,Analyst Day"“ in der Hei-
Rund

flinfzig Analysten international fiihrender

delberger Zentrale durchgefiihrt.

Investmentgesellschaften nahmen daran
teil. Auch die Intensitadt der Information fir
die Wirtschaftspresse wurde nochmals ge-
steigert. MLP informierte in weiter verkiirz-
ten Zeitabstanden und mit nochmals héhe-
rer Informationsdichte die relevanten Me-
dien. Auf der MLP Website finden Investo-
ren und Interessierte nun eine eigens
eingerichtete Investor Relations Page. Auch
im MLP Kundenmagazin FORUM wurde
eine Rubrik fir Investor Relations einge-
richtet.

MLP verfolgt eine konsequent aktionars-
freundliche Politik und legt deshalb auf die-
se Investor Relations Arbeit hohen Wert.

MLP erhoht auch im elften Jahr in Folge
die Ausschiuttung. Die Dividende betragt
1,2 Euro je Vorzugs- und 1,18 Euro je

Stammaktie. Dies ist eine Erhchung der
Ausschittung je Aktie um 0,30 Euro oder
33,3 Prozent. Die Dividendensumme steigt
von 17,7 auf 23,6 Mio. Euro.



Die Performance der MLP Aktie in 1999 (in Euro)
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69126 Heidelberg

Telefon: 06221/ 308-330
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LAGEBERICHT MLP KONZERN UND MLP AG

MLP Kunden haben einen hohen Qualitdtsanspruch. Mit dem erweiterten
Konzept der MLP Private Finance, der Verzahnung von Personal Advice und

Brokerage, wird MLP diesem Anspruch gerecht.







LAGEBERICHT MLP KONZERN UND MLP AG

Kurzfassung Konzernabschluss (in Mio. Euro) 1999 1998
Bilanz

Sachanlagen 46,2 38,5
Finanzanlagen 25,5 6,8
Kapitalanlagen des Anlagestocks der fondsgebundenen Lebensversicherung 438,2 212,9
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 111,9 63,1
Sonstige Vermogensgegenstande 26,8 35,1
Liquide Mittel und Wertpapiere 111,6 75,2
Eigenkapital* 134,7 118,0
Rickstellungen 33,1 25,6
Versicherungstechnische Riickstellungen und Depotverbindlichkeiten 448,8 218,6
Guv

Umsatzerlése 218,9 164,9
Versicherungsbeitrage 169,2 95,5
Materialaufwand 113,0 78,4
Personalaufwand 451 39,9
Abschreibungen 9,9 8,2
Sonstige betriebliche Aufwendungen 79,8 49,9
Aufwendungen aus der Erhdhung versicherungstechnischer Riickstellungen 2258 75,6
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 76,7 46,8
Steuern 36,4 23,1
Jahresiiberschuss 40,3 23,7

*

um die Ausschiittung bereinigt

Fir den MLP Konzern mit der MLP AG als
borsennotierter Holding an der Spitze war

Alle Gesellschaften

tragen zum Unter-

1999 erneut ein Erfolgsjahr. Im Konzern lag
nehmenserfolg bei der Gewinn vor Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag bei 76,7 Mio. Euro nach
46,8 Mio. Euro 1998 und damit um 63,9
Prozent hoher. Die Gesamterldse des Kon-
zerns erreichten 542,7 Mio. Euro und lagen
damitum 62,5 Prozent tiber den Erlosen des
Vorjahres in Hohe von 334 Mio. Euro. In die-
sen ausgezeichneten Zahlen spiegelt sich
die gute Entwicklung der Gesellschaften

des MLP Konzerns wider. Nahezu alle

Gesellschaften trugen zu dem nachhaltigen
Wachstum bei und erzielten Zuwachse von
teilweise liber 50 Prozent. Von hoher Be-
deutungistvorallem auch die Stabilitat des
Wachstums. Bereits seit einer Reihe von
Jahren wachst MLP um jeweils rund 30 Pro-
zent. Es ist klar erkennbar, dass sich dieses
geplante Wachstum auch in der Zukunft
unvermindert fortsetzen wird. Dies ist auch
Ausdruck der Fahigkeit von MLP, unabhan-
gig von den jeweiligen Marktumfeldern
sein Wachstum zu gestalten.



Der Gewinn vor Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag stieg auch in der AG
deutlich und erreichte 71,1 Mio. Euro, nach
49,1 Mio. Euro im Vorjahr. Das ist ein Plus
von 44,8 Prozent. Nach Steuern erreichte
der Uberschuss in der AG 38,9 Mio. Euro
und lag damitum 13,6 Mio. Euro oder 53,8
Prozent Gber dem Vergleichswertvon 1998.

MLP hat im zuriickliegenden Geschaftsjahr
seine Position bei den Kunden und seinen
Wert fiir die Kunden weiter gesteigert. Das
Unternehmen hat fiir seine anspruchsvol-
len Kunden das Konzept der Private Finance
- das bedeutet personliche Beratung ver-
kniipft mit einem Online-Brokerage-Ange-
bot im Internet — erweitert und konsequent
ausgebaut:

B MLP verzahnt hoch qualifizierte Bera-
tung mit Online-Brokerage uber ver-
schiedenste Finanzdienstleistungsspar-

ten.

Jahresiiberschuss 403
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B Die intelligenten MLP Finanzmanage-
ments des Beraterunternehmens MLP
Finanzdienstleistungen AG trugen im-
mer starker zum Erfolg von MLP und sei-
ner Leistung fiir die Kunden bei.

B MLP hat das Konzept der Kostenfiihrer-
schaft ausgedehnt und mit Hilfe seiner
uberlegenen Informationstechnologie

weitere Kostenvorteile fiir seine Kunden

realisiert.

B Die Kombination von hoch qualifizierter
Beratung von Akademikern und an-
spruchsvollen Privatkunden durch Aka-
demiker vor Ort einerseits und zentraler
Spitzen-IT als Back Office und Bera-
tungssupport andererseits fallt immer
starker ins Gewicht.

B Die MLP Bank AG, die MLP Service GmbH
und die anderen MLP Gesellschaften ent-
wickelten sich tberaus erfolgreich und
runden das Beratungsspektrum weiter
ab.

Jahresiberschuss 389
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MLP KONZERN UND MLP AG

Aufgliederung Gesamterlose 1999 1998 Verande-
in Mio. Euro  in Mio. Euro rungin %
Umsatzerlése 2189 164,9 32,7
Bestandsveranderung an fertigen/unfertigen
Leistungen 0,0 -2,6 -
Andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,8 =
Zinsertrage aus dem Bankgeschaft 3,0 0,0 -
Versicherungsbeitrage 169,2 95,5 77,2
Ertrage aus dem in Riickdeckung
gegebenen Geschaft 109,5 56,7 93,1
Sonstige betriebliche Ertrage 42,1 18,8 123,9
Gesamterlose 542,7 334,0 62,5

MLP bautdie M Djedritte Stufe der Strategieplanung auf
internationale dem Weg zum Internetangebot wurde
erfolgreich abgeschlossen.

Prasenz weiter aus
B Die internationale Prasenz wurde durch
den Beginn der MarkterschlieBungim er-
sten nicht deutschsprachigen Land, den
Niederlanden, auf eine neue Stufe geho-

ben. Der Eintritt in den britischen Markt

Gesamterlose 542,7

istin Vorbereitung. Konzern B

in Mio. Euro =

B Die strategische Ausrichtung wurde 140 B

nochmals gescharft. Das Unternehmen =
. . . . 2467

hat einerseits seine wesentlichen > =

. ) - 187,2

Wachstumsfaktoren eindeutig definiert, v B |

andererseits vor dem Hintergrund der B [ |

Potenziale neuer Technologien neue = -

E = |

strategische Ziele gesetzt, mit denen 1995 1996 1997 1998 1999

auch eine Neubewertung des Unterneh-
Vorjahreswerte aufgrund konsolidierter

Provisionen der MLP Lebensversicherung AG
geht. angepasst

mens an den Kapitalmarkten einher-
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MLP KONZERN UND MLP AG

Kundenzahl tiber

300.000

Kennziffern 1999 1998
Eigenkapitalrendite nach Steuern MLP AG in % 28,4 20,8
Eigenkapitalrendite nach Steuern MLP Konzern in % 29,9 20,1
Eigenkapitalquote MLP AG in % 78,4 83,0
Eigenkapitalquote MLP Konzern in % 17,7 26,8
Cash Flow MLP AG in Mio. Euro 40,2 26,9
Cash Flow MLP Konzern in Mio. Euro 50,1 31,8

Der Ausbau von Prasenz und Marktdurch-
dringung konnte erfolgreich fortgesetzt
werden. Die Zahl der Kunden liberschritt die
Marke von 300.000 und lag zum Jahres-
ende bei rund 304.000. Der Anteil von MLP
an seiner Kernzielgruppe Hochschulab-
solventen, die 1999 in den Beruf eintraten,
stieg von 30 auf rund 36 Prozent. Im
deutschsprachigen Raum baute MLP 48
neue Geschaftsstellen auf und erweiterte
damit das flichendeckende Netz von 103
zum Jahresende 1999 auf 151 Geschafts-
stellen. Erfolgreich verlauft auch der weite-
re Ausbau der Aktivitaten in Osterreich und
der Schweiz. MLP ist in Osterreich mit neun
Geschaftsstellen vertreten und hat 1999
die Marktfiihrerschaft in seinem Segment
erreicht — gerade vier Jahre nach dem Start.
In der Schweiz baut MLP mit zwei neuen Ge-
schaftsstellen in Bern und eine zweite in
Zirich ihr Geschaftsstellennetz weiter aus.

Positiv ins Gewicht fiel die zunehmende Be-
reitschaft gerade der anspruchsvollen Pri-
vatkunden, sich selbst um ihre Absicherung
zu kimmern und die staatliche Alters-
versorgung nur als Grundversorgung zu be-
trachten. Zusatzliche Wachstumsimpulse

kamen auch aus dem Kundenpotenzial, das
bereits eine Reihe von Jahren berufstatig ist
und erst jetzt zu MLP st6Bt, insbesondere
uber Empfehlungen. Der Anteil der Empfeh-
lungen am Gesamtkundenzugang stieg auf
rund 35 Prozent.

DVFA-ERGEBNIS JE AKTIE

Das Ergebnis nach DVFA erreichte in der AG
1,96 Euro je Aktie und lag damit um 53,1
Prozent oder 0,68 Euro liber dem des Vor-
jahres. Im Konzern erreichte diese Kennzif-
fer 1,98 Euro gegeniiber 1,16 Euro im Vor-
jahr. Demzufolge verbesserte das Unter-
nehmen auch seine Eigenkapitalrendite
weiter. Nach Steuern belief sich diese Kenn-
ziffer 1999 im Konzern auf 29,9 Prozent.
Zum Vergleich: Im Vorjahr waren es 20,1
Prozent. Der MLP Konzern hat damit seine
Renditeziele auch 1999 erreicht. Das Eigen-
kapital lag bei 134,7 Mio. Euro im Konzern
und bei 137,2 Mio. Euro in der MLP AG. Die
Eigenkapitalquote lag in der AG bei 78,4
Prozent. Im Konzern verminderte sich er-
wartungsgemal die Eigenkapitalquote auf-
grund des stark anwachsenden Anlage-
stocks der MLP Lebensversicherung AG auf
17,7 Prozent.



Der Cash Flow erreichte 50,1 Mio. Euro im
Konzern und 40,2 Mio. Euro in der AG. Der
stabile Cash Flow sichert dem MLP Konzern
ein hohes Maf an Unabhangigkeit. Das ge-
samte Wachstum des Unternehmens sowie
samtliche, 1999 besonders hohen Investi-
tionen konnten auch 1999 nahezu vollstan-
dig aus dem Cash Flow finanziert werden.

Die Bilanzsumme erreichte im Konzern
787,0 Mio. Euro und in der AG 198,5 Mio.
Euro. Im Vorjahr betrug sie 451,9 Mio. bzw.
164,6 Mio. Euro. Der Bilanzgewinn belauft
sich auf 38,2 Mio. Euroim Konzern und 38,9
Mio. Euro in der MLP AG. Der Hauptver-
sammlung am 15. Mai 2000 wird vorge-
schlagen, aus dem Bilanzgewinn eine
gegeniiber dem Vorjahr von 0,90 Euro auf
1,20 Euro erhohte Dividende je Vorzugs-
stiickaktie und gegentiber dem Vorjahr von
0,89 Euro auf 1,18 Euro erhohte Dividende
je Stammstiickaktie auf das dividendenbe-
rechtigte Kapital auszuschutten.

MLP konnte 1999 seinen Borsenwert nahe-
zu verdoppeln. Per Jahresende lag die Bor-
senkapitalisierung bei rund 5,6 Mrd. Euro
und damit um mehr als 73,6 Prozent Uiber
der des Vorjahres.

ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

MLP schuf 1999 erneut eine Vielzahl hoch-
wertiger Arbeitsplatze. Die Gesamtzahl
aller Mitarbeiter stieg um 18,5 Prozent von
2.014 per 31.12.1998 auf 2.394 Ende
1999. Rund 4.000 Kandidaten bewarben
sich um eine Chance als Berater. Die Zahl
der Berater stieg um 25 Prozent auf 1.541.

Der Ausbildungsstand der MLP Mitarbeiter
ist aullerordentlich hoch: 96 Prozent der
Mitarbeiter im AuBen- und 40 Prozent der
Mitarbeiter im Innendienst verfiigen tber
einen Hochschulabschluss.

RISIKOMANAGEMENT

Aus dem Gesetz zur Kontrolle und Transpa-
renz im Unternehmensbereich (KonTraG)
ergibt sich u.a. die Verpflichtung zur Be-
richterstattung Uber Risiken der kiinftigen
Entwicklung. Diese Risiken stehen naturge-
maR im Zusammenhang mit den Risiken,
die untrennbar mit unternehmerischem
Handeln verbunden sind. Branchenspezi-
fisch konnten Beeintrachtigungen der Kon-
zernentwicklung im Hinblick auf das steu-
erpolitische Umfeld oder auf Schwankun-
gen am Kapitalmarkt erwachsen. Entspre-
chende Konzepte fir diese fremdbe-
stimmten Veranderungen sind ausgearbei-
tet.

Eine eingehende und umfassende Risikoab-
schatzung fiir die Konzernentwicklung hat
ergeben, dass darliber hinausgehende Risi-
ken, die MLP als Konzern gefahrden konn-
ten, nicht bestehen. Nach unserer Einschat-
zung liegen deshalb derzeit keine Anhalts-
punkte vor, die das Wachstum des MLP Kon-
zerns negativ beeinflussen kénnten.

LAGEBERICHT

Mehr als 370 neue
Arbeitsplatze

geschaffen



MLP FINANZDIENSTLEISTUNGEN AG

Mehr als 1.500

Financial Consultants

MLP Finanzdienstleistungen AG 1999 1998 Verande-
rungin %
Umsatzerlose* 263,0 185,0 422
Gewinnabfiihrung an die MLP AG* 68,4 48,8 40,2
Neugeschaft Lebensversicherung **(Beitragssumme) 4,3 3,2 34,4
Einzahlungen Investmentfonds* 667,0 478,0 39,5
Finanzierungen* 783,0 564,0 38,8
Krankenversicherung inkl.
Pflegepflichtversicherung* (Jahresbeitrag) 48,8 40,2 21,4
Sach-, HUK- und Rechtsschutzversicherung* 66,1 59,6 10,9

*

in Mio. Euro
**in Mrd. Euro

Die MLP Finanzdienstleistungen AG konnte
auf allen Arbeitsgebieten deutliche Steige-
rungen erzielen. Die Umsatzerlose erreich-
ten 263 Mio. Euro und lagen damit um 78
Mio. Euro tiber dem Wert des Vorjahres. Die
Gewinnabfiihrung an die Holding stieg um
40,2 Prozent auf 68,4 Mio. Euro. Der Kun-
denstamm nahm um uber 22 Prozent auf
mehr als 304.000 Kunden zu. Die Zahl der
Berater stieg auf 1.541, ein Plus von 25 Pro-
zent. Die Qualitat der Beratung zeigte sich

Gesamtzahl 1.541
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einmal mehr bei dem wichtigsten Indikator,
der Stornoquote: Sie lag deutlich unter ei-
nem Prozent und konnte damit nochmals
gesenkt werden. Zum Vergleich: Der Markt-
durchschnitt liegt bei lber fiinf Prozent.

Die MLP Finanzdienstleistungen AG steiger-
te die Marktprasenz erneut deutlich und
erhohte die Zahl der Geschéftsstellen von
103 auf151.

<z

Gesamtzahl
Geschaftsstellen

103

78
7

56
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DIE SPARTEN IM EINZELNEN:

LEBENSVERSICHERUNGEN

Das Neugeschaft im Bereich Lebensversi-
cherungen setzte den kraftigen Aufwarts-
trend der zuriickliegenden zehn Jahre un-
eingeschrankt fort. Das Neugeschaft stieg
auf 4,3 Mrd. Euro nach 3,2 Mrd. Euro Bei-
tragssumme im Vorjahr. Bei Berufsunfahig-
keitsversicherungen konnte ein Marktanteil
von Uber 20 Prozent gesichert werden.
Starke Zuwachse verzeichnete erneut der
Bereich der fondsgebundenen Lebensver-
sicherungen, der um 80 Prozent auf
2,3 Mrd. Euro Beitragssumme zulegen
konnte.

~
w

Neugeschaft
Lebensversicherung

Beitragssumme
in Mrd. Euro 32
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INVESTMENTFONDS

Bei den Einzahlungen in Investmentfonds
war die Tendenz weiter positiv. Insgesamt
flossen 667 Mio. Euro neu zu gegeniiber
478 Mio. Euro im Jahr 1998. Damit zahlt
MLP zu den bedeutendsten Unternehmen
bei den Mittelzufliissen in Deutschland
und rangiert im GroRenvergleich mit den
reinen Fondsgesellschaften, die dem Bun-
desverband deutscher Investmentgesell-
schaften (BVI) angeschlossen sind, bereits
unter den ersten zehn. Der Bestand an ver-
waltetem und strukturiertem Vermogen
der MLP Kunden betragt 1,97 Mrd. Euro.

Einzahlungen 667
Investmentfonds [ |
in Mio. Euro .
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MLP FINANZDIENSTLEISTUNGEN AG

6.400 Immobilien-

finanzierungen

FINANZIERUNGEN

Deutliche Zuwachse konnte die MLP Finanz-
dienstleistungen AG auch bei den Finanzie-
rungen—insbesondere von Immobilien —er-
zielen. Das Neugeschaft stieg um 39 Pro-
zent auf 783 Mio. Euro nach 564 Mio. Euro
im Vorjahr. Das durchschnittliche Finanzie-
rungsvolumen erreichte 122.000 Euro je
Finanzierung; insgesamt konnte MLP knapp
6.400 Finanzierungen neu vermitteln nach
rund 4.200 im Vorjahr. Zurlickzufihren ist
dieser erneute kraftige Ausbau vor allem
auf das erst zwei Jahre alte Konzept
MLP HYP®. Diese IT-basierte Immobilien-
finanzierung gibt dem MLP Berater weitrei-
chende Moglichkeiten der Finanzierungs-
zusage. Die Kreditkompetenz der Berater
in Verbindung mit einem ausgefeilten
Risikoscoring-System belauft sich bis auf
400.000 Euro —das ist einmalig im gesam-
ten Markt fir Finanzdienstleistungen. Bei
dariiber hinausgehenden Finanzierungen

~
oo
fvy}

Finanzierungen
in Mio. Euro

564
363

238
189

1995

1996 1997 1998 1999

kann nach Kontaktaufnahme mit der
MLP Bank AG auch ein hoherer Betrag
zugesagt werden. Kreditausfalle stellen
aufgrund der guten Bonitat der MLP Kun-
den und der hohen Beratungsqualitat kein
Risiko dar.

KRANKENVERSICHERUNGEN

In der Sparte Krankenversicherungen legte
das Unternehmen beim Neugeschaft um
rund 24 Prozent zu und erreichte 43,7 Mio.
Euro nach 35,4 Mio. Euro im Vorjahr. Hinzu
kommen weitere 5,1 Mio. Euro aus der
Pflegeversicherung. Daraus ergibt sich ein
Gesamt-Neugeschaftin Hohe von 48,8 Mio.
EuroJahresbeitrag.

Der Anteil von MLP an neu abgeschlossenen
Krankenvollversicherungen im Jahr 1999
dirfte fur die Bundesrepublik rund 20 Pro-
zent betragen haben.

Bl Krankenversicherung
Pflegeversicherung

Neugeschaft 837
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SACH-, HUK- UND RECHTSSCHUTZVER-
SICHERUNGEN

Der Bereich der Sach-, HUK- und Rechts-
schutzversicherungen entwickelte sich po-
sitiv. Im Bestand erreichte die Steigerung
ein Plus von 10,9 Prozent und lag per
Jahresende mit 66,1 Mio. Euro Jahrespra-
mie um rund 6,4 Mio. Euro Ulber den
59,6 Mio. Euro Jahrespramie von 1998.

Bestand Sach-, HUK-und
Rechtsschutzversicherungen

Jahrespramie 66,06
in Euro 5957 [
[ |

[ |
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MLP LEBENSVERSICHERUNG AG

Dynamisch wach-

sende Gesellschaft

MLP Lebensversicherung AG Verande-
1999 1998 rungin %
Beitragseinnahmen® 169,2 95,5 77,2
Ergebnis vor Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag* 4,4 1,6 175,0
Jahrestiberschuss* 2,2 0,7 214,3
Gesamter Zugang™* 4.2 2,5 68,0
Bestand** 8,7 4,7 85,1
*in Mio. Euro

*k

Versicherungssumme in Mrd. Euro

ENTWICKLUNG

Die MLP Lebensversicherung AG konnte ihre
steile Aufwartsentwicklung 1999 unveran-
dert fortsetzen. Der Bestand konnte nahezu
verdoppelt werden und stieg von 4,7 Mrd.
Euro auf 8,7 Mrd. Euro Versicherungssum-
me. Die Beitragseinnahmen stiegen um
rund 74 Mio. auf 169 Mio. Euro an. Der Jah-
resiiberschuss erreichte 2,2 Mio. Euro und
wurde damit verdreifacht. Der gesamte Zu-
gang stieg um rund 70 Prozent von 2,5 auf
4,2 Mrd. Euro Versicherungssumme an.

Der hohe Anstieg des Anlagestocks wurde
neben laufenden Beitragszahlungen auch
durch die positive Entwicklung an den Kapi-
talmarkten, an denen die Kunden direkt
partizipieren, verursacht.

Die MLP Lebensversicherung AG ist nach
wie vor eine der am dynamischsten wach-
senden Gesellschaften innerhalb dieses
Marktsegments und zahlt nach nur knapp
acht Jahren zu den bedeutenden Unter-

nehmen der Branche.

Nicht zuletzt aufgrund der attraktiven Pro-
duktpalette im Bereich der Lebensversiche-
rung sowie der zunehmenden privaten
Altersvorsorge wird das kraftige Wachstum
der Gesellschaft anhalten.

MLP FONDSPOLICE

Das policierte Neugeschaft bei der fondsge-
bundenen Lebensversicherung inklusive
der Dynamiken und Erhéhungen erreichte
2,3 Mrd. Euro Versicherungssumme nach
1 Mrd. Euro 1998. Die Kapitalanlagegesell-
schaften mit den bedeutendsten Anteils-
guthaben waren DWS, Mercury und Fle-
ming mit jeweils iber 10 Prozent. Weitere
wichtige Partner sind unter anderem Schro-
ders, Sal. Oppenheim, ABN Amro, Credite

Suisse und Fidelity.



RISIKOLEBENSVERSICHERUNG

Auch im Bereich der Todesfallabsicherung
konnte die MLP Lebensversicherung AG
Zuwachse erzielen. Das policierte Neuge-
schaft inklusiv Erhdhungen stieg von
294 Mio. Euro im Vorjahr auf 310 Mio. Euro
Versicherungssumme.

FLEXIBLE BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNG
Kraftige Wachstumsraten konnte MLP bei

Gesamter Zugang 42
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der flexiblen Berufsunfahigkeitsversiche- 1995 1996 1997 1998 1999
rung erzielen. Das Neugeschaft stieg bei
der Versicherungssumme (12fache Jahres-
rente) von 1,2 auf 1,6 Mrd. Euro inklusive
Dynamiken und Erhéhungen.
PlanmaRige Entwicklung des Anteilsguthabens der
fondsgebundenen Lebensversicherung in Mio. EURO
unter Berlicksichtigung des kiinftigen Neugeschafts:
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MLP VERMOGENSVERWALTUNG AG

Die MLP Vermogens-

verwaltung AG zahlt

zu den am starksten

wachsenden Unter-

nehmen im Markt

MLP Vermogensverwaltung AG Verande-
1999 1998 rungin %

Umsatzerlose* 4,7 7,3 -35,6

Ergebnis vor Steuern vom Einkommen

und vom Ertrag* 1,9 1,3 46,1

Jahresiberschuss im Portfoliomanagement™ 0,9 0,6 50,0

Verwaltetes Vermdgen im Portfoliomanagement* 1.135,6 607,4 87,0

*

in Mio. Euro

Die MLP Vermogensverwaltung AG berat
die MLP Bank AG hinsichtlicht der professio-
nellen Vermogensverwaltung der MLP Kun-
den. So konnte im zuriickliegenden Jahr die
hohe Dynamik der Vorjahre fortgeflhrt
werden. Die Gesellschaft trug somit dazu
bei, das Volumen des verwalteten Kunden-
vermogens im Portfoliomanagement auf
Uber 1,135 Mrd. Euro zu steigern; dies be-
deutet ein Plus von 87 Prozent gegenuber
dem Vorjahr. Das insgesamt strukturierte
und verwaltete Vermdgen aller Kunden des
MLP Konzerns erreichte 1,98 Mrd. Euro. Die
Umsatzerlose sanken von 7,3 Mio. Euro auf
4,7 Mio. Euro. Der Grund fir die geringeren
Erlése trotz des deutlich héheren verwalte-
ten Vermogens und der Erfolge der Gesell-
schaft beim Ergebnis liegt darin, dass samt-
liche Tatigkeiten im Zusammenhang mit
der Administration der Kundendepots auf
die MLP Bank AG libertragen wurden.
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Das wachsende Verwaltungsvermogen ist
vor allem der Erfolg der Strategie von MLP.
Die MLP Zielgruppenstrategie mit ihrer Fo-
kussierung auf junge Absolventen genau
definierter Studiengange tragt dazu bei,
dass die MLP Kunden zu den knapp 14 Pro-
zent der Bevolkerung zahlen, deren spate-
res Nettoeinkommen 4.000 Euro pro Monat
uberschreitet. Der MLP Berater ist in dieser
Stufe der personlichen Finanzberatung so-
zusagen der natirliche Partner, der auf ein
lange gewachsenes Vertrauen aufbauen
kann. MLP ist dabei in der Lage, je nach
Sparziel, Laufzeit und Risikobereitschaft
der Kunden individuelle Vermogenskon-
zepte aus Bausteinen der bedeutendsten
Anbieter zusammenzustellen.

Verwaltetes Vermogen 1135,6
im Portfoliomanagement i
in Mio. Euro .
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MLP BANK AG
MLP Bank AG Verande-
1999 1998 rungin %
Bilanzsumme* 157,6 50,5 212,1
Jahresfehlbetrag 0,3 0,9 66,6
Konten 80.235 16.000 401,5
* in Mio. Euro

Im zweiten Jahr ihres Bestehens erreichte
die MLP Bank AG schon fast ein ausgegli-
chenes Ergebnis. Nach 0,9 Mio. Euro im Vor-
jahr lagen die Anlaufverluste nur noch bei
0,3 Mio. Euro. Die Bilanzsumme erreichte
rund 157,6 Mio. Euro, eine Verdreifachung
gegenuber dem Vorjahr. Die Zahl der Kon-
ten fiir MLP Kunden lag tiber 80.000 nach
16.000 im Vorjahr. Die Wachstumsrate der
MLP Bank ist damit wesentlich hoher als
beispielsweise die aller borsennotierten Di-
rektbanken. Als elektronische Drehscheibe
und Abwicklungsplattform fiir die mit MLP
im Finanzierungsbereich kooperierenden
Banken, Bausparkassen und Versicherer
konnte die MLP Bank AG einen erheblichen
Teil der von MLP vermittelten Finanzie-
rungen koordinieren und insbesondere fiir
dritte Banken verarbeiten. Die MLP Bank AG
ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft
der MLP Vermogensverwaltung AG und ist
Depotbank fir die verwalteten Vermégen
mit einem Depotvolumen von 576,2 Mio.
Euro.

Anlaufphase schnell
abgeschlossen —
starkes Wachstum
der Kunden- und

Kontenzahl



MLP SErRvICE GmBH

MLP Service GmbH Verande-
1999 1998 rungin %

Umsatzerlose* 6,6 4.6 435

Ergebnis vor Steuern vom Einkommen

und vom Ertrag* -1,0 -0,5 100,0

Jahresfehlbetrag* -0,9 -0,2 350,0

Verwaltete Vertrage™ 115.000 85.000 35,3

*

in Mio. Euro
**in Stick

Die MLP Service GmbH bietet fiir MLP Kun-
den maRgeschneiderte Absicherungskon-
zepte in den Bereichen Sach-, Haftpflicht-,
Unfall-, Rechtsschutz- und Kraftfahrzeug-
versicherung. Hierbei werden Module ver-
schiedener Versicherer zu bedarfsgerech-
ten Gesamtkonzepten fiir MLP Kunden zu-
sammengefiihrt und in eigener Regie ver-
waltet. Dabei nutzt MLP seine Stellung im
Markt sowie die besonders glinstige Risiko-
struktur seiner Kunden, um mit den Part-
nern vorteilhafte Angebote zu entwickeln
und fir die MLP Kunden zuganglich zu ma-
chen. Die Gesellschaft hat sich im Jahr 1999
erfreulich entwickelt. Sie konnte die Zahl
der verwalteten Vertrage in den Bereichen
Sach-, Haftpflicht-, Unfall-, Rechtsschutz-
und Kraftfahrzeugversicherung um tiber 35
Prozent auf 115.000 steigern. Viele Vertra-
ge der SHUK-Sparten beginnen zum 01. Ja-
nuar eines Jahres. Somit ist typisch fir die-
sen Geschaftsbereich, dass das Wachstum
des ersten Halbjahres starker ausgepragt
ist als das des zweiten Halbjahres.

Besonders positiv ist hierbei neben der Ent-
wicklung der Kfz-Sparte die Entwicklung
der Sach-, Haftpflicht- und Unfallversiche-
rungssparten. Inzwischen werden hier be-
reits Giber 65.000 Vertrage verwaltet. Dies
bedeutet eine Steigerung zum 31.12.1998
von lber 58 Prozent.

Im Berichtsjahr wurde wie bereits in den
Vorjahren in erheblichem Umfang in die
technische Weiterentwicklung der Gesell-
schaft investiert. Seit Herbst 1999 konnen
die MLP Berater uber die MLP Intranetplatt-
form Kfz-Vertrage vom Angebot bis zur Poli-
cierung abwickeln. Diese Moglichkeit wird
im Laufe des Jahres 2000 auch fiir die MLP
Kunden direkt zur Verfligung gestellt.

Der Bedeutung des Sachversicherungs-
bereichs wird im neuen Jahr Rechnung ge-
tragen und die MLP Service GmbH in die
MLP Versicherung AG umgewandelt.



MLP ASSEKURANZMAKLER GmBH

MLP Assekuranzmakler GmbH Verande-
1999 1998 rungin %

Umsatzerlose* 2,8 1,9 47,4

Ergebnis vor Steuern vom Einkommen

und vom Ertrag* 0,6 0,2 200,0

Jahrestliberschuss* 0,5 0,2 150,0

*in Mio. Euro

Die MLP Assekuranzmakler GmbH erreichte
im Geschaftsjahr einen deutlich gestiege-
nen Uberschuss von 0,5 Mio. Euro gegen-
Uber 0,2 Mio. Euro. Die Umsatzerlose stie-
gen um rund 50 Prozent auf 2,8 Mio. Euro.

Mit der MLP Assekuranzmakler GmbH
wickelt MLP das gewerbliche Versiche-
rungsgeschaft sowie die Beratungin der be-
trieblichen Altersversorgung ab. MLP ent-
spricht damit dem Bedarf vor allem von
Kunden, die Flihrungspositionen in Unter-
nehmen erreicht haben und zunehmend
auch in diesem Bereich von MLP betreut
werden mochten. Inzwischen wurden in
diesem Bereich 55 Kollektivvertrage mit
namhaften Unternehmen flr die betriebli-
che Altersvorsorge abgeschlossen.

Im kommenden Jahr wird die Geschafts-
tatigkeit der Gesellschaft auf die MLP
Finanzdienstleistungen AG als Fachabtei-
lung Ubertragen. Damit bietet MLP seinen

Kunden, ob privat oder Unternehmen, als
Ansprechpartner nur ein Beratungscenter,
verbessert nochmals den Service und be-
schleunigt die Administration.

LAGEBERICHT

Betriebliche
Altersvorsorge
wird dynamisch

wachsen



MLP CoNsuLT GmBH

MLP Consult GmbH Verande-
1999 1998 rungin %

Umsatzerlose* 19,0 20,5 -7,3

Ergebnis vor Steuern vom Einkommen

und vom Ertrag* 0,3 0,5 -40,0

Jahrestiberschuss* 0,1 0,2 -50,0

*in Mio. Euro

Die MLP Consult GmbH wickelte im wesent-
lichen, als vorwiegend interner Dienst-
leister, die IT-Aufgaben bei MLP ab. Die MLP
Consult GmbH erzielte 1999 Gesamterlose
von 19,0 Mio. Euro. Das Ergebnis war posi-
tiv.

Im Zuge der Internationalisierung von MLP
wurde im zurlckliegenden Jahr der gesam-
te IT-Bereich neu strukturiert und die Mitar-
beiter zum 1. Januar 2000 auf die Schwes-
tergesellschaften aufgeteilt. In diesem Zu-
sammenhang wurde mit der Hewlett-
Packard GmbH ein Rahmenvertrag fir die
Betreuung des Rechenzentrums der Hard-
ware und der Netzwerke der MLP Gruppe
abgeschlossen. Abdem 1.Januar 2000 wird
von der Gesellschaft kein operatives Ge-
schaft mehr abgewickelt.



MLP MepiA GmBH

LAGEBERICHT

MLP Media GmbH Verande-
1999 1998 rungin %

Umsatzerlose* 2,7 3,5 -22,9

Ergebnis vor Steuern vom Einkommen und

vom Ertrag* -0,04 -0,08 50,0

*

in Mio. Euro

Die MLP Media GmbH ist eine 100-prozen-
tige Tochtergesellschaft der MLP Finanz-
dienstleistungen AG. Es besteht ein Ergeb-
nisabflihrungsvertrag mit der Mutterge-
sellschaft.

MLP Media GmbH erbringt im Auftrag der
MLP Gruppe Dienstleistungen auf dem Ge-
samtgebiet der Kommunikation und bear-
beitet wesentliche Komponenten der Cor-
porate Communications von MLP wie Wer-
bung, Direktmarketing, Kundenkomm-
unikation, Public Relations, Pressearbeit
und Investor Relations. Die Gesellschaft ist
somit interner Dienstleister und Inhouse-
Agentur von MLP. Zur Vereinfachung der
firmeninternen Geschaftsablaufe wird die
MLP Media GmbH zum Jahresende aufge-
[6st und als Stabsabteilung ,Unterneh-
menskommunikation” weitergefiihrt.

Dienstleister fiir

Kommunikation



AUSBLICK

Der Steigflug

setzt sich fort

Ziel von MLP ist es, Jahr fur Jahr mit hohen
Wachstumsraten von rund 30 Prozent zu
wachsen. MLP erwartet, im Jahr 2000 bei al-
len relevanten Kennzahlen an die Zuwachs-
raten der vergangenen Jahre ankniipfen zu
konnen. Dabei werden sich zusatzliche Im-
pulse aus der weiteren Internationalisie-
rung, der weiteren Einflihrung neuer Fi-
nanzkonzepte beispielsweise im Altersvor-
sorgebereich sowie aus den bereits im Jahr
2000 einsetzenden Effekten der Internet-
strategie ergeben. Wie in den vergangenen
zwolf Jahren strebt MLP wieder stabile

Kurssteigerungen an. MLP rechnet damit,

Der Vorstand der MLP Holding AG:
Dr. Bernhard Termihlen (Vorsitzender), Eugen Bucher, Gerhard Frieg, Dirk Petersmann (von links nach rechts).

noch im Laufe des Jahres 2000 im DAX 30
gelistet zu werden. Damit wird das Unter-
nehmen insbesondere auch fir institu-
tionelle Anleger noch interessanter. Der
Hauptversammlung am 15. Mai 2000 wird
vorgeschlagen, eine nominelle Kapitaler-
héhung aus Gesellschaftsmitteln von der-
zeit 19,8 auf 79,2 Mio. Euro durchzufihren.
Der Kapitalerhohung wird der durch Vor-
stand und Aufsichtsrat festgestellte Jahres-
abschluss der Gesellschaft zum 31. Dezem-
ber 1999 zugrunde gelegt.




Dariiber hinaus wird der Hauptversamm-
lung vorgeschlagen, den Vorstand zur Erho-
hung des Grundkapitals bis zum 31. De-
zember 2004 durch Ausgabe neuer Stamm-
stlickaktien und/oder stimmrechtsloser
Vorzugsstiickaktien gegen Bar- oder Sach-
einlagen um hochstens 7.920.000,00 Euro
mit der Moglichkeit eines Bezugsrechtsaus-
schlusses zu ermachtigen. Der Vorstand hat
in einem schriftlichen Bericht den Aus-

schluss des Bezugsrechts begriindet.

Das Unternehmen wird sein Wachstum na-
hezu vollstandig aus dem laufenden Cash-
flow finanzieren kdénnen. Die Ausschut-
tungspolitik wird auch 2000 aktionars-
freundlich bleiben und sich am Ergebnisver-
lauf orientieren.

MLP rechnet mit nachhaltigem Wachstum
in allen Tochtergesellschaften. Hohe Erwar-
tungen liegen weiterhin vor allem auf der
MLP Bank AG sowie im Bereich Sachversi-
cherung, aber auch auf der MLP Finanz-
dienstleistungen AG und der MLP Lebens-
versicherung AG. Mit der Umwandlung der
MLP Service GmbH in die MLP Versicherung
AG wird die Voraussetzung fiir eine Abrun-
dung des Angebots im Risikomanagement
geschaffen.

Das Konzept der MLP Private Finance sowie
die zielgerichtete Unternehmensstrategie
legen eine solide Grundlage fiir eine erfolg-
reiche Zukunft:

B Die Marktdurchdringung bei den we-
sentlichen Zielgruppen Wirtschaftswis-
senschaftler, Arzte und Zahnirzte, Juri-
sten sowie Ingenieure wird weiter ver-
tieft.

B Zusatzliche auch altere Kunden aus der
MLP Zielgruppe werden iber Empfeh-
lungen erschlossen.

B Die Zahl der Berater wachst weiter dyna-
misch bei gleichzeitiger kontinuierlicher
Erhohung der Qualifikation.

B Der wachsende berufliche Erfolg verbun-
den mit steigenden Einkommen der MLP
Kunden sowie Effekte aus den Kapital-
markten tragen zu einer stark steigen-
den Finanzkraft der MLP Kunden bei.

B MLP Kunden nutzen verstarkt das Inter-
net. Mit der erweiterten Strategie der
MLP Private Finance, die hoch qualifi-
zierte Beratung mit Online-Brokerage
verzahnt werden weitere Potenziale
erschlossen und die Kundenbindung
erhoht.

B Die internationale Expansion wird vor-
sichtig, aber systematisch und konse-
quent ausgebaut und somit zunehmend
zum Erfolg von MLP beitragen.

Die MLP AG hat 1999 konsequent die
nachste Stufe der Unternehmensstrategie,
das Unternehmen auf das Internet auszu-
richten, weiter verfolgt. Im Jahr 2000 wird
diese Strategie umgesetzt.

LAGEBERICHT
AuUusBLICK

Internationale Ex-
pansion wird syste-

matisch ausgebaut



AUSBLICK

MITARBEITER

Die Qualitat der Mitarbeiter beginnt mit
ihrer Auswahl. 1999 bewarben sich rund
4.000 Bewerber fir eine Aufgabe als MLP
Berater. Im Jahr 2000 erwartet MLP eine
deutliche Zunahme, nicht zuletzt infolge
der Restrukturierungen in der deutschen
Bankenlandschaft.

Die Zahl aller Mitarbeiter betrug zum
31. Dezember 2.394. Das bedeutet erneut
eine Zunahme von fast 20 Prozent. Damit
zahlte MLP weiterhin zu den Unternehmen
mit den hochsten Raten an Neueinstel-
lungen insbesondere von Akademikern in
Europa. 309 neue Berater stieRen zu MLP,
deutlich mehr als im Vorjahr, als 203 neue
Berater eintraten. Mehr als 96 Prozent der
MLP Berater verfiigen uber einen Hoch-
schulabschluss. Bei den Mitarbeitern im
Innendienst belduft sich diese Zahl auf tGber
40 Prozent.

Der Personalaufwand fir die Mitarbeiter
des Innendienstes erreichte 1999 einen Be-
trag von 45,1 Mio. Euro. Er lag damit um 13
Prozent lber dem Wert des Vorjahres in H6-
he von 39,9 Mio. Euro. Erneut nahm der Per-
sonalaufwand in geringerem Umfang zu als
Erlose und Jahresiiberschuss. Auch im Jahr
2000 wird dieser Trend anhalten.

Bl

KUNDEN

Jedes Unternehmen wird zu Recht behaup-
ten, dass seine Kunden die Basis fur den Er-
folg sind. Fiir MLP hat dies jedoch eine ganz
besondere Bedeutung: Die MLP Kunden
zahlen zu den knapp zehn Prozent der durch
Bildung, Ausbildung und Einkommen defi-
nierten Elite in den jeweiligen Markten. MLP
konzentriert seine Beratung auf die lang-
fristigen Bedurfnisse einzelner Berufsgrup-
pen. Zu den Hauptkundengruppen zahlen
Juristen, Wirtschaftswissenschaftler, Inge-
nieure und Mediziner. Die Zahl der MLP-
Kunden Gberschritt 1999 erstmals die Mar-
ke von 300.000 und lag mit rund 304.000
um 54.000 hoher als im Jahr zuvor. Im Jahr
2000 wird dieses Wachstum nochmals zu-
nehmen.

v
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NEUE KONZERNSTRUKTUR

Die Unternehmensstrategie fur das neue
Jahrtausend sieht auch vor, die Konzern-
struktur zu konsolidieren, die Geschaftsab-
laufe und die Administration schlanker zu
machen und das Unternehmen weiter auf
die Internationalisierung auszurichten. Die
Méoglichkeiten des Outsourcing werden
konsequent genutzt.

Die gesamten Internetaktivititen werden
in der MLP Login GmbH strategisch zusam-
mengefihrt.

PLANUNG FUR 2000 UND 2001

Die Beraterzahl allein wird im Jahr 2000
auf1.900 aufgestockt werden und bis Ende
2001 auf 2.300 ansteigen. Dariiber hinaus
sollen weitere 100 Arbeitsplatze fiir Ange-
stellte entstehen. MLP wird im Geschafts-
jahr 2000 damit mehr als 500 neue Stellen
schaffen. Gleichzeitig wird das Geschafts-
stellennetz bis Ende 2001 aufrund 240 Ge-
schaftsstellen anwachsen. MLP geht davon
aus, dass der Kundenbestand zum Ende des
Jahres 2000 auf rund 365.000 Kunden und
zum Ende des Jahres 2001 auf rund
440.000 Kunden ansteigt.

Der planmaBige Jahresiberschuss vor
Steuern vom Einkommen und Ertrag wird
im Geschaftsjahr 2000 im Konzern auf
knapp 100 Mio. Euro bzw. bei der MLP AG
auf rund 90 Mio. Euro und im Geschafts-
jahr 2001 im Konzern auf deutlich Gber
120 Mio. Euro bzw. bei der MLP AG Uber
110 Mio. Euro betragen.

ANFECHTUNGSKLAGE

Die von der Schutzgemeinschaft der Klein-
aktionare (SdK) im Juli 1998 gegen MLP er-
hobene Klage gegen Beschlisse der Haupt-
versammlung vom 15.Juni 1998 ist weiter
anhangig. Im Geschaftsbericht 1998 hat
MLP bereits zu Inhalt und Einschatzung der
Klage ausfihrlich Stellung genommen.
Darliber hinausgehende neue Sachverhal-
te aus der Sicht von MLP haben sich hin-
sichtlich der Klage zwischenzeitlich nicht
ergeben. MLP hatam 15.Juli 1999 Revision
gegen die zuriickgewiesene Berufung des
erstinstanzlichen Urteils eingelegt. Das
Verfahren war zum Ende des Geschaftsjah-
res nicht abgeschlossen.

LAGEBERICHT
AuUusBLICK






UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Die Gesellschaften im MLP Konzern sind die Basis des Erfolgs. Sie sind
verantwortlich fiir das operative Geschaft und waren 1999 liberaus

erfolgreich. Die Gesellschaften zdhlen seit Jahren zu den dynamischsten

Unternehmen in ihrem jeweiligen Marktumfeld.




INTERNET

Nachste Strategie-

stufe

Mit der Ubertragung wesentlicher Bestand-
teile der in den vergangenen Jahren aufge-
bauten MLP Brokerplattformen in das Inter-
net erweitert das Unternehmen sein kun-
denorientiertes Losungsangebot. Ziel ist,
bis Ende 2000 mit der erweiterten Positio-
nierung der MLP Private Finance personli-
che Beratung und Online-Brokerage fiir die
verschiedensten Sparten der Finanzdienst-
leistung zu verzahnen. Bisher kannte man
den Begriff Online-Brokerage nur im Zu-
sammenhang mit Wertpapier-Brokerage.

MLP wird bis zum Jahresende 2000 welt-
weit das einzige Unternehmen sein, das
die verschiedensten Finanzdienstleistun-
gen von der Kfz- oder Krankenversicherung,
tber Hypothekenfinanzierung bis zum
Wertpapier-Brokerage in einem intelligen-
ten Online-Brokerage-Angebot zusammen-

fassen kann und wird.

Die wesentlichen Weichenstellungen fiir
den Erfolg in den nachsten Jahren hat MLP
in den zuriickliegenden Jahren systema-
tisch mit einem technologischen Strategie-
plan aufgebaut.

B Griindung der Produktionsgesellschaf-
ten als Brokerplattformen. Dieser Pro-
zess war 1996 nahezu abgeschlossen.
Hierdurch erhielten die einzelnen Gesell-
schaften die Moglichkeit, unter der MLP
Marke eigene Finanzmanagement-Kon-
zepte entwickeln zu kdnnen. Die Broker-
plattformen ermdglichen es MLP auch,
Kundenlosungen aus einer Kombination
von Versicherung und Bank anzubieten.
Damit ist MLP auch inhaltlich dem Ge-
samtmarkt weit voraus.

B Dies fiihrte zu der Entwicklung des intel-
ligenten MLP Finanzmanagements. Mit
der Moglichkeit fir jeden Kunden ein
mafRgeschneidertes personliches  Fi-

nanzkonzept erstellen zu konnen, hat

sich MLP nach Einschdtzung unabhangi-
ger Experten einen anhaltenden Wett-
bewerbsvorsprung von mehr als zehn

Jahren verschafft. Dieser Prozess war

1998 abgeschlossen.

B Seit 1998: Aufbau von Intranetlésungen
flir MLP Berater. Samtliche MLP Ge-
schaftsstellen sind online vernetzt. Die
Berater konnen auf die hoch entwickelte
Informationsverarbeitung der MLP Zen-
trale zugreifen und beispielsweise noch
wahrend eines Beratungsgespraches

Zusagen flr Finanzierungen geben oder

erste Konzeptbausteine abrufen bzw. in-

dividuell

hinaus werden die innerhalb des Finanz-

zusammenstellen. Darlber

managements zusammengestellten
Module je nach Kosten-/Leistungsge-
sichtspunkten  unabhdngig aus dem

Marktangebot vermittelt.

B nternetldsungen fur Kunden: Dies ist
die vorerst letzte Strategiestufe.

MLP setzte bereits 1999 umfangreiche Res-
sourcen fir die Entwicklung des E-Broker-
age-Angebots ein. Mehr als 100 Mitarbeiter
arbeiten an der Umsetzung der Strategie zu
Beginn des Jahres 2000. Die Investitionen
werden nach Abschluss aller MaBnahmen
mehr als 250 Mio. Euro betragen haben.



Von der Krankenversicherung tber die Hy-
pothekenfinanzierung bis hin zur Vermo-
gensverwaltung werden alle Bereiche
online sein. Das Konzept lautet MLP Privat
Finance, Personal Advice & E-Brokerage. Im
Zentrum werden auch in Zukunft die MLP
Berater mit ihrer Leistung fiir die Kunden
stehen. Sie werden dabei von anspruchsvol-
len Internetberatungsprogrammen unter-

stutzt.

Die Basis fur diese Strategie ist hervorra-
gend: Einerseits zahlen die MLP Kunden mit
ihrem Profil — jung, hochgebildet, hohe Ein-
kommen - zu den Internetusern par excel-
lence mit hoher Nutzungsintensitat; ande-
rerseits hat MLP lber Jahre das im Wettbe-
werb fiihrende technologische Know-how
aufgebaut. Samtliche Lésungen werden
vollstandig selbst entwickelt; lediglich zur
Unterstiitzung bzw. zur Umsetzung in Teil-
bereichen werden externe IT-Dienstleister
eingesetzt. Damit hat sich MLP das strategi-
sche Schliissel-Know-how gesichert.

Die Kunden werden zukiinftig jederzeit ihre
finanziellen Beziehungen zu MLP insge-
samt Uberblicken kénnen. Einfache, nicht
beratungsintensive Produkte oder Dienst-
leistungen konnen via Internet erledigt
werden.

Ziel ist es auch, die Berater von nicht bera-

tungsbediirftigen Grundprodukten und

Transaktionen so zu entlasten, dass sie sich

UNTERNEHMENSSTRATEGIE

in ihrer Arbeit noch intensiver auf die kom-
plexen Beratungsaufgaben konzentrieren
konnen. Damit verbunden ist auch das Ziel,
die Zahl der Kunden pro Berater, die mit 250
schon jetzt sehr niedrig ist, weiter auf rund
200 zu senken und diese umfassend und
konsequent zu betreuen. Aufgrund der ho-
hen Potenziale je MLP Kunde entsteht da-
raus auch eine neue Qualitat der Produkti-
vitat.

Die Strategie sieht vor, Uber das Web drei
fiir das Unternehmen entscheidende Grup-
pen einzubinden: Nichtkunden, Kunden
und Mitarbeiter. Dabei werden sich die je
Kundengruppe eingesetzten Tools vor al-
lem durch ihre Tiefe unterscheiden:

B Nichtkunden bzw. potenzielle Kunden
erhalten allgemeine Informationen per
Web. Sie kénnen dartiber hinaus alle MLP
Angebote z. B. in der Vermogensverwal-
tung oder anderen Bereichen testen, oh-
ne in eine Geschaftsbeziehung zu MLP
eintreten zu mussen. Auf der Hypothe-
ken-, Kranken- oder Wertpapierbroke-
rage-Plattform koénnen sie Vertrage di-
rekt online abschlieRen. Sie kénnen vor
allem auch die Career Services von MLP,
einen der wesentlichen Pfeiler des MLP
Kundenzugangs, nutzen.

Kunden kénnen

online auf einen Blick

ihren vollstandigen
Vermogensstatus

abrufen



INTERNET

Kunden profitieren
vom neuen Konzept

der ,,Private Finance“

B Kunden erhalten vollstindigen Uber-
blick tber ihre durch MLP aufgebauten
Vermoégens- und Vorsorgeverhaltnisse
und kénnen zudem nach Eingabe weite-
re Vertrage und Konten anfragen. Sie
konnen dariiber hinaus in hohem Um-
fang Transaktionen vornehmen, die den
Rahmen des Ublichen, bekannten E-Bro-
kerage weit ubersteigen. MLP Kunden
werden einen umfassenden Vermogens-
und Liquiditatsstatus jederzeit online
abrufen kénnen.

B Mitarbeiter, vor allem Berater profitieren
in hohem Masse von den zur Verfiigung
gestellten Tools. So werden einerseits
die ,Knowledge Services” aufgebaut, die
z. B. die Berater mit Konditionen, Pra-
mien etc. versorgen; sie beinhalten die
JExpert base“ etc. Andererseits wird das
MLP-eigene Konzept des ,personlichen
Finanzmanagements® frihzeitig als
Grundinstallation per Internet einsetz-
bar werden.

MLP geht davon aus, in drei bis vier Jahren
den Kundenstamm fast vollstandig mit
dem Internetangebot durchdrungen zu ha-
ben. Darliber hinaus wird MLP diesen stra-
tegischen Wettbewerbsvorteil auch im Zu-
ge seiner Internationalisierung deutlich
einsetzen.



KUNDEN

Die einmalige Kundenbasis und Kunden-
struktur sind zwei der Hauptgriinde fiir die
hohe Wertschatzung von MLP, die sich auch
im Aktienkurs ausdriickt. Kein Finanzunter-
nehmen verfolgt so konsequent den Ansatz,
anspruchsvolle Kundengruppen mit hohem
Potenzial mit ebenso hoch ausgebildeten
und ambitionierten Beratern zu erschlie-
Ben. Diese Kundengruppe ist in der Akquisi-
tion die schwierigste vorstellbare Gruppe;
sie ist kritisch, informiert und unabhangig.
Gerade deshalb wenden sich immer mehr
Kunden aus dieser Gruppe MLP zu. So be-
tragt der Anteil von MLP Kunden an den
Akademikern eines Jahrgangs, die gerade
ihr Examen abgeschlossen haben und in
den Beruf eintreten — 1999 waren es in
Deutschland mehr als 100.000 — in ihren
Kernzielgruppen Wirtschaftswissenschaft-
ler, Mediziner, Juristen und Ingenieure be-
reits mehr als 36 Prozent. In einzelnen
Gruppen wie z. B. Mediziner werden lber 65
Prozent der Absolventen MLP Kunden. Da-
riber hinaus stoen immer mehr Kunden
uber Empfehlungen zu MLP. Fiir 2000 er-
wartet MLP eine nochmalige Steigerung der
Marktdurchdringung allein in seinen bishe-
rigen Markten.

UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Das Durchschnittsalter der MLP Kunden be-
tragt 33 Jahre. Durch die hohe Beratungs-
qualitdt und die hohe Qualitat der Finanzlo-
sungen liegt die Stornoquote oder Kunden-
abgange unter 1 Prozent. Daraus ergibt
sich, dass das diesem Kundenstamm inne-
liegende Potenzial hohe Zuwachse liber vie-
le Jahre garantiert. Das durchschnittliche
Alter der Neukunden liegt deutlich unter 30
Jahren. Etwa ein Drittel der Neukunden ver-
fligen Uber Berufserfahrung. 28 Prozent der
Kunden sind 25 bis 29 Jahre alt, 31 Prozent
30 bis 34 Jahre. Nur rund 6 Prozent sind al-
terals 50 Jahre.

Entwicklung 304309
Kundenbestand

250.134

209.081

174131
149323

1998

1995 1996 1997 1999

Einmalige Kunden-
basis — Grund fiir
hohe Einschatzung

von MLP



KUNDEN

Kundengruppen

Wirtschaftswissenschaftler und Ingenieure
Mediziner

Juristen

Zahnmediziner

Sonstige MLP Zielgruppenkunden

115.600
71.187
14.177

9.972
93.373

Allein auf Basis des derzeitigen Kunden-
stammes und der realistisch anzunehmen-
den Entwicklung je Kunde kann schon jetzt
hochgerechnet werden, wie sich der Aufbau
der finanziellen Leistungsfahigkeit des MLP
Kundenstammes auf das Unternehmen in
den nachsten dreiBig Jahren auswirken
wird. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass auf-
grund der Internationalisierung und der zu-
nehmenden Marktdurchdringung die Zahl
der MLP Kunden weiter stark ansteigen
wird.

Altersstruktur der MLP Kunden
Insgesamt 304.309 Kunden

95.061

82774

49.870

23.695
16.101 15.238 14.237
7333

<25 25-29 30-34 3539 40-44 45-49 50-54 55

Gleichzeitig steigert MLP die Produktivitat
seiner Berater, denn sie konzentrieren ihre
Arbeit auf immer weniger Kunden je Bera-
ter. Die MLP Kunden profitieren dabei dop-
pelt. Sie erhalten individuelle Top-Beratung
zu einem auBerst glinstigen Kosten-Leis-
tungs-Verhaltnis.

MLP hat das Ziel, im Jahr 2000 im DAX 30
gelistet zu werden. Seit Borsennotierung
1988 hat das Unternehmen Jahr fiir Jahr
stabile Wachstumsraten erreichen kdnnen.
Per Ende Februar 2000 erfiillte MLP die Kri-
terien der Deutschen Borse AG zur Aufnah-
me in den DAX 30. In der Marktkapita-
lisierung lag das Unternehmen auf Platz 21,
beim Wertpapierumsatz auf Platz 34 aller
gelisteten Werte. (Stand: Ende Febuar
2000). Ein Einzug in den DAX 30 wird dem
und der

Unternehmen Aktie weitere

Wachstumsimpulse geben.
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MITARBEITER

Berater sind eigent-

liche strategische

GréRen

MLP ist ein Unternehmen, das uber die zu-
kiinftigen Voraussetzungen fiir die erfolg-
reichsten Unternehmen schon heute ver-
fligt: Die Arbeit von MLP basiert auf Wissen
und Information. Trager des Wissens sind
die Mitarbeiter und Berater, die Zentrale
stellt die Informationen zur Verfiigung, be-
reitet sie auf und entwickelt daraus ge-
meinsam mit den Beratern Losungen fir die
Kunden. Schlisselfaktor fiir MLP sind und
bleiben die Mitarbeiter.

Zum Jahresende 1999 waren bei MLP 1.541
Berater tatig. Das sind 309 mehralsim Jahr
zuvor. Zu MLP stoRen dabei nicht nur junge
Absolventen, sondern zunehmend auch z. B.
erfahrene Bankberater. MLP begriif3t diese
Entwicklung, da dadurch die Altersstruktur
der Berater heterogener wird. Bei den Uni-
versitatsabgangern befindet sich MLP im
Wettbewerb mit Unternehmen wie Boston
Consulting, McKinsey etc. um die besten
Absolventen.

Weniger Kunden pro Berater —
hohere Beratungsqualitat
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== Kunden je Consultant

Die Attraktivitat von MLP als Arbeitgeber
steigt deutlich weiter. Dabei profitiert MLP
einerseits vom hohen eigenen Image, ande-
rerseits von dem wachsenden Interesse der
Absolventen, aussichtsreiche neue Karriere-
wege, die ein hohes Mafl an Erfolg und
Eigenverantwortung erméglichen, einzu-
schlagen.

Die Berater sind die eigentliche strategische
GrolRe im Geschaftsprozess der MLP AG;
und sie sind das entscheidende Bindeglied
zu den Kunden. MLP erreicht seine Kunden
vor allem Uber die Berater. Die Berater
wiederum nutzen die Marke ,, MLP“ fiirihren
personlichen Auftritt in ihrem Markt. Da-
raus entsteht letztlich die einzigartige Stel-
lung von MLP. Entsprechend der Strategie
der Fokussierung auf die anspruchsvollen
und akademisch gebildeten Kundengrup-
pen stellt MLP hochste Anforderungen an
seine Berater. Dies gilt vor allem hinsicht-
lich Kompetenz, Ausbildung, Integritat
gegeniiber den Kunden, Verantwortungs-
bewusstsein, Einsatzbereitschaft und Leis-

tung.

Gesamtzahl 1.541
MLP Berater [ |
1.232 .
= B
w0 pm W
||
833 = B
||
= B
677 I = Bm
| |
= Bn
I EE &R
[ ]
E N
[ ]
M E B
= BN
BE =

N}
=3
5

1999

1995 1996 1997



Die Zahl der Schulungstage pro Berater und
Jahr betragt 27 Arbeitstage. In der MLP Zen-
trale fanden fast 32.000 Schulungstage fiir
Berater statt, erganzt durch nahezu 4.000
Schulungstage fiir den Innendienst sowie
Ausbil-
dungsveranstaltungen etc. Zusammen mit

zahlreiche sonstige Lehrgange,
den Weiterbildungen in den Geschafts-
stellen erreichte die Zahl der Schulungstage
rund 70.000. Dies stellt die hdchste Ausbil-
dungsintensitat in der Finanzdienstleis-
tungsbranche dar.

Die Grundausbildung der MLP Berater er-
reicht im ersten Jahr der Firmenzugehdrig-
keit 72 Schulungstage.

Das Durchschnittsalter der MLP Berater
liegt unverandert bei 33 Jahren. Die Fluk-
tuation war auch 1999 erfreulich niedrig.
Sie hielt sich stabil bei insgesamt rund 5
Prozent.

Produktivitat der Mitarbeiter steigt (in TEURO)

UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Die MLP Berater betreuten 1999 rund
304.000 Kunden. Statistisch ergibt sich da-
raus ein Wert von rund 200 Kunden pro
Berater. Diese im Branchenvergleich sehr
niedrige Zahl ist auch Ausdruck der hohen
Beratungsqualitat. Es ist Ziel des Unterneh-
mens, in den kommenden Jahren diesen
Wert nochmals leicht zu senken. Weniger
Kunden pro Berater bedeutet héhere Bera-
tungsqualitat.

Gesamtzahl

Innendienstmitarbeiter
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=== Gewinn vor Steuern je Innendienstmitarbeiter
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JAHRESABSCHLUSS

Der Wachstumstrend der Voorjahre hat sich uneingeschrankt fortgesetzt.

Die Aussichten bleiben positiv. MLP blickt mit Zuversicht in die Zukunft.



KONZERNBILANZ zuM 31. DEZEMBER 1999

AKTIVA 31.12.1999 31.12.1998
Euro Euro
A AUFWENDUNGEN FUR DIE INGANGSETZUNG UND ERWEITERUNG DES GESCHAFTSBETRIEBS 575.203,00 1.227.100,51
B ANLAGEVERMOGEN
I.  Immaterielle Vermogensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte 6.118.283,88 5.044.564,14
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen 5.361.582,44 285.647,28
11.479.866,32 5.330.211,42
IIl. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 24.432.226,68 24.275.366,86
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 15.362.480,13 13.472.166,54
3. Geleistete Anzahlungen 6.451.272,58 754.289,32
46.245.979,39 38.501.822,72
lll. Finanzanlagen
1. Beteiligungen an assoziierten Unternehmen 2.478.851,13 2.078.112,51
2. Wertpapiere des Anlagevermogens 22.624.891,38 4.211.806,26
3. Sonstige Ausleihungen 360.185,11 483.127,71
25.463.927,62 6.773.046,48
IV. Kapitalanlagen des Anlagestocks der fondsgebundenen Lebensversicherung 438.176.962,85 212.927.258,73
521.366.736,18 263.532.339,35
C  UMLAUFVERMOGEN
I. Vorrate
Unfertige Leistungen 21.364,33 11.632,40
IIl.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 111.852.174,18 63.073.486,86
— davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:
EURO 11.414.207,28 Vorjahr: EURO 0,00
2. Forderungen gegen Unternehmen, 574.789,20 333.852,43
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
— davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:
EURO 0,00 Vorjahr: EURO 0,00
3. Sonstige Vermogensgegenstande 26.845.733,78 35.057.609,15
— davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:
EURO 11.308.432,28 Vorjahr EURO 9.646.507,44
139.272.697,16 98.464.948,44
Ill. Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere 38.588.512,79 43.110.986,99
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten 73.016.306,28 32.039.134,75 »
250.898.880,56 173.626.702,58
D RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 6.369.920,02 5.286.507,98
E  STEUERABGRENZUNGSPOSTEN 7.819.200,00 8.189.362,07

787.029.939,76

451.862.012,49




PASSIVA 31.12.1999 31.12.1998
Euro Euro
A EIGENKAPITAL
I.  Gezeichnetes Kapital
1. Stammstiickaktien 9.900.000,00 8.436.316,04
2. Stimmrechtslose Vorzugsstiickaktien 9.900.000,00 8.436.316,04

19.800.000,00

16.872.632,08

IIl.  Kapitalriicklage 65.648.633,06 68.576.000,98
Ill. Gewinnriicklagen
1. Gesetzliche Ricklage 453.887,67 383.600,43
2. Andere Gewinnricklagen 34.355.068,38 27.433.532,85 .
3. Ausgleichsposten aus der Zwischenergebniskonsolidierung -7.501.472,12 -8.645.944,16

27.307.483,93

19.171.189,12

IV. Ausgleichsposten fiir Anteile anderer Gesellschafter 7.785.443,77 5.072.330,63
V. Konzernbilanzgewinn 38.159.225,98 26.032.191,76
158.700.786,74 135.724.344,57
B ROCKSTELLUNGEN
1. Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 4.931.531,44 5.052.646,71
2. Steuerriickstellungen 25.057.115,30 18.887.131,89
3. Sonstige Riickstellungen 3.129.091,89 1.644.429,74
33.117.738,63 25.584.208,34
C  VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN UND DEPOTVERBINDLICHKEITEN
1. Versicherungstechnische Riickstellungen der 281.278.144,42 115.220.689,14
fondsgebundenen Lebensversicherung,
soweit sie durch den Anlagestock zu bedecken sind
2. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen 156.898.818,43 97.706.569,59
Geschéft, soweit sie durch den Anlagestock zu bedecken sind
3. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen 8.218.923,97 4.691.736,12
4. Sonstige Depotverbindlichkeiten 2.436.033,95 999.148,55
aus dem in Riickdeckung gegebenen Geschaft
448.831.920,77 218.618.143,40
D  VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 8.979.491,35 1.499.181,01
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EURO 5.901.027,89;
Vorjahr: EURO 1.499.181,01
2. Erhaltene Anzahlungen 4.714.595,82 5.062.946,57
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EURO 4.714.595,82;
Vorjahr: EURO 5.062.946,57
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 105.926.998,76 54.225.760,76
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EURO 105.143.341,69;
Vorjahr: EURO 54.225.760,76
4. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen 0,00 46.719,81
ein Beteiligungsverhaltnis besteht
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EURO 0,00;
Vorjahr: EURO 46.719,81
5. Sonstige Verbindlichkeiten 26.701.671,98 11.100.391,03
— davon aus Steuern: EURO 1.246.867,40; Vorjahr: EURO 790.717,90
— davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EURO 870.889,79; Vorjahr: EURO 760.980,78
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EURO 26.238.656,27;
Vorjahr: EURO 10.757.620,97
146.322.757,91 71.934.999,18
E  RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 56.735,71 317,00

787.029.939,76

451.862.012,49




KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 1999

1999 1998
Euro Euro
1. Umsatzerlose 218.904.696,93 164.864.853,37
2. Erhéhung oder Verminderung des Bestands 9.731,92 -2.615.911,31
an unfertigen Erzeugnissen
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 766.937,82
4. Zinsertrage aus dem Bankgeschaft 2.981.371,87 0,00
5. Versicherungsbeitrage 169.211.091,20 95.470.480,84
6. Ertrage aus dem in Rickdeckung gegebenen Geschaft 109.546.081,47 56.664.405,64
7. Sonstige betriebliche Ertrage 42.049.666,09 18.868.408,87
8. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -113.003.644,45 -78.381.172,27
9. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter -38.860.040,48 -34.287.304,82
b Soziale Abgaben und Aufwendungen -6.276.518,77 -5.651.197,21
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
—davon flr Altersversorgung: EURO 710.385,54; Vorjahr: EURO 674.630,02
10. Abschreibungen
a) aufimmaterielle Vermogensgegenstiande des Anlagevermégens -9.888.490,73 -8.249.718,38
und Sachanlagen sowie auf aktivierte Aufwendungen fiir die
Ingangsetzung und Erweiterung des Geschaftsbetriebs
11. Sonstige betriebliche Aufwendungen -79.789.639,16 -49.873.617,39
12. Aufwendungen aus der Erhohung -225.849.761,13 -75.629.948,86
versicherungstechnischer Riickstellungen
13. Ruckversicherungsbeitrage -79.461.509,71 -43.737.948,29
14. Ertrage aus Beteiligungen an assoziierten Unternehmen 410.962,29 264.056,28




MLP KONZERN

1999 1998
Euro Euro
15. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen 3.381.426,63 2.324.283,76
des Finanzanlagevermdogens
16. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 2.337.919,45 4.182.472,35
17. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere -83.549,94 -19.707,57
des Umlaufvermogens
18. Zinsen und dhnlichen Aufwendungen —-6.084.036,06 -3.704.152,95
19. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 88.264.629,28 9.622.846,08
20. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen -1.107.684,42 -4.066.735,87

21.

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

76.692.702,28

46.811.330,09

22.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

-36.028.232,50

23.038.046,53

23. Sonstige Steuern -361.072,06 -41.487,78 ‘
24. Jahresliberschuss 40.303.397,72 23.731.795,78
25. Ergebnisvortrag 8.166.017,74 5.587.227,41
26. Entnahmen aus Gewinnriicklagen 0,00 2.826.888,24
— Erhohung des Ausgleichspostens aus
der Zwischenergebniskonsolidierung
27. Einstellungen in Gewinnricklagen
a) indie gesetzliche Riicklage -70.287,24 -30.424,71
b) inandere Gewinnriicklagen -7.618.249,03 -5.624.210,69
¢) inden Ausgleichsposten aus der Zwischenergebniskonsolidierung -1.144.472,04 0,00
28. Anteile anderer Gesellschafter am Jahresergebnis
a) Gewinnanteile -2.067.921,53 -1.016.914,27
b) Verlustanteile 590.740,36

557.830,00

29.

BILANZGEWINN

38.159.225,98

26.032.191,76




KONZERNANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 1999

ERSTKONSOLIDIERUNG UND KONSOLIDIERUNGS-
METHODEN

ALLGEMEINE ANGABEN zUM KONSOLIDIERUNGSBE-
REICH

Die Gesellschaft hat erstmals zum 31. Dezember
1992 nach den Vorschriften des HGB einen Kon-
zernabschluss erstellt. Die Kapitalkonsolidierung
erfolgte zum Zeitpunkt der erstmaligen Einbezie-
hung der Tochterunternehmen in den Konzernab-
schluss (§ 301 Abs. 2 S.1 HGB).

Die Erstkapitalkonsolidierung aller in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen erfolgte
nach der Buchwertmethode gemald § 301 Abs. 1
Nr. 1 HGB, sofern diese Unternehmen nach den
Grundsatzen der Vollkonsolidierung einzubezie-
hen waren.

Die sich aus den Erstkapitalkonsolidierungen erge-
benden Unterschiedsbetrage wurden offen mit
den Ricklagen gemaf § 309 Abs. 1 S. 3 HGB ver-
rechnet.

Die Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
sind nach der Buchwertmethode gemaR § 312
Abs.15.1Nr.1HGB konsolidiert. Die sich zum Zeit-
punkt der erstmaligen Einbeziehung in den
Konzernabschluss aus dem jeweiligen Buchwert
der Beteiligung und dem anteiligen Eigenkapital
ergebenden Unterschiedsbetrage wurden mit den
Gewinnriicklagen des Konzerns verrechnet.

Die Fortschreibung der Beteiligungen an assoziier-
ten Unternehmen in den Folgejahren nach der
Erstkonsolidierung erfolgt dergestalt, dass die Ver-
anderung des Eigenkapitals des assoziierten Unter-
nehmens anteilig in Hohe der unmittelbaren Betei-
ligungsquote dem Beteiligungsansatz hinzuge-

rechnet bzw. von diesem abgezogen wird. Der sich
aus dem mittelbaren Beteiligungsverhaltnis erge-
bende Ergebnisanteil anderer Gesellschafter wird
in dem entsprechenden Posten in der Gewinn- und
Verlustrechnung nach dem Jahrestiberschuss be-
ricksichtigt.

WERTANSATZ DER BETEILIGUNGEN AN ASSOZIIERTEN
UNTERNEHMEN

MLP LEBENSVERSICHERUNG AG, WIEN, OSTERREICH
Die hierunter ausgewiesene Beteiligung an der
MLP Lebensversicherung AG, Wien, Osterreich,
wurde zum 31. Dezember 1997 erstmalig einbezo-
gen.

Es handelt sich im Konzern um eine unmittelbare
Beteiligung, da die Anteile an dieser Gesellschaft
von der MLP Lebensversicherung AG, Heidelberg,
gehalten werden.

Die Beteiligung an der MLP Lebensversicherung AG,
Wien, Osterreich, wird mit dem Buchwert ange-
setzt.

Der Ausweis erfolgt nach der multiplikativen Me-
thode, sodass die mittelbare Beteiligungsquote des
Konzerns von der Beteiligungsquote der bilanzie-
renden MLP Lebensversicherung AG, Heidelberg,
abweicht. Als Folge dieser Betrachtungsweise ist
ein Anteil anderer Gesellschafter an diesen mittel-
bar gehaltenen Geschaftsanteilen zu bilden.

DIGNOS EDV GmeH

Ebenso wie die Beteiligung an der MLP Lebensversi-
cherung AG, Wien, Osterreich, wird die Beteiligung
an der DIGNOS EDV GmbH at-equity bilanziert.



Zeitpunkt der Erstkonsolidierung war der Konzern-
abschluss zum 31. Dezember 1998. Die Konsolidie-
rung erfolgt nach der Buchwertmethode.

Dader Wertansatz der Beteiligung zum 31. Dezem-
ber 1998 mit dem vorlaufigen Jahresergebnis der
DIGNOS EDV GmbH berechnet wurde, erfolgte zum
31. Dezember 1999 eine Anpassung an den end-
glltigen Jahresfehlbetrag der Gesellschaft.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzernab-
schlusses zum 31. Dezember 1999 war der Jahres-
abschluss der DIGNOS EDV GmbH noch nicht end-
gultig erstellt. Insofern wurde auch aus Wesent-
lichkeitsgriinden eine etwaige Eigenkapitalveran-
derung nicht in den Wertansatz der Beteiligung an
dem assoziierten Unternehmen berticksichtigt.

AUSGLEICHSPOSTEN AUS DER ZWISCHENERGEBNIS-
ELIMINIERUNG

Im Konzernabschluss zum 31. Dezember 1998
wurde erstmalig unter den Gewinnriicklagen ein
Ausgleichsposten aus der Zwischenergebniskonso-
lidierung ausgewiesen. Der Posten beinhaltet alle
seit der erstmaligen Erstellung des Konzernab-

MLP KONZERN

schlusses zum 31. Dezember 1992 eliminierten
Zwischengewinne bzw. -verluste.

Die Schaffung dieses Konsolidierungsausgleichs-
postens dient zum einen der Steigerung der Trans-
parenz. Dadie Eliminierung von Zwischenergebnis-
sen fast ausschlielRlich im Konzern erstellte Soft-
ware und deren Abschreibung betrifft, soll hiermit
auch ein Hinweis auf die von der MLP Gruppe be-
triebenen Entwicklungsanstrengungen in diesem
Bereich bezweckt werden.

Die Bildung des Ausgleichspostens zum 31. De-
zember 1998 hatte zur Folge, dass die bis zum 31.
Dezember 1996 mit den Gewinnriicklagen ver-
rechneten Zwischenergebnisse zur Anpassung des
Konzernbilanzgewinns an den Bilanzgewinn im
Jahresabschluss der Marschollek, Lautenschlager
und Partner AG, Heidelberg, diesen wieder hinzu-
gerechnet wurden.

Die Erhohung des Ausgleichspostens, beziiglich
der Zwischenergebnisse des Geschaftsjahres 1999
erfolgt liber den Konzernbilanzgewinn.

Die Bildung des Ausgleichspostens aus der Zwischenergebniskonsolidierung hat folgenden bilanziellen

Effekt:

31.12.1999 31.12.1998
EURO EURO

Ausgleichsposten aus der Zwischenergebniskonsolidierung
1992-1996 3.458.523,00 3.458.523,00
1997 2.360.532,92 2.360.532,92
1998 2.826.888,24 2.826.888,24
1999 -1.144.472,04 0,00
7.501.472,12 8.645.944,16

Andere Gewinnriicklagen zum Stichtag vor Dotierung
des Ausgleichspostens

30.896.545,38

23.975.009,85

Zwischenergegnisse 1992-1996

3.458.523,00

3.458.523,00

34.355.068,38

27.433.532,85




BILANZIERIERUNGS-, BEWERTUNGS- UND UMRECH-
NUNGSMETHODEN

ALLGEMEINE ANGABEN

Der vorliegende Konzernabschluss wurde gemaR
den §§ 290 ff. HGB sowie den einschlagigen Vor-
schriften des AktG aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem
Gesamtkostenverfahren gemaf § 275 Abs. 2 HGB
aufgestellt.

Die Gliederung und Bezeichnung einzelner Posten
der Konzernbilanz und Konzern-Gewinn- und Ver-
lustrechnung wurde in Einzelfillen geandert, um
den Besonderheiten der MLP Gruppe Rechnung zu
tragen.

Hierbei handelt es sich um Posten, die gemaf den
Rechnungslegungsvorschriften fir Versicherungs-
gesellschaften im Jahresabschluss der MLP Lebens-
versicherung AG bzw. gemaR den Rechnungsle-
gungsvorschriften fiir Kreditinstitute im Jahresab-
schluss der MLP Bank AG auszuweisen sind.

Die Bewertung der Vermoégensgegestande und
Schulden, die dem Vermoégen der MLP Lebensversi-
cherung AG bzw. der MLP Bank AG zuzurechnen
sind, erfolgt nach den fiir Versicherungsgesell-
schaften bzw. fir Kreditinstitute geltenden Grund-
satzen.

Die bei den Tochterunternehmen nach dem Zeit-
punkt ihrer erstmaligen Konsolidierung erwirt-
schafteten Riicklagen werden in die Riicklagen des
Konzerns eingestellt, soweit diese auf Anteile des
Konzerns entfallen.

Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen kon-
solidierten Unternehmen werden aufgerechnet.
Die Erlése aus Innenumsatzen sowie andere Ertra-
ge werden mit den entsprechenden Aufwendun-
gen verrechnet.

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 1999
und der zusammengefasste Konzernlagebericht
fiirdas Geschaftsjahr 1999 werden zum ersten Mal
in Euro aufgestellt. Die Umrechnung von Betragen
von Deutscher Mark nach Euro erfolgt zum amt-
lichen, am 1. Januar 1999 festgelegten Umrech-
nungskurs von DM/Euro 1,95583. Die Vorjahresbe-
trage werden ebenfalls in Euro ausgewiesen.

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkei-
ten werden nach MalRgabe des Wechselkurses zum
Entstehungstag oder des ungtlinstigen Wechsel-
kurses am Bilanzstichtag bewertet.

VERANDERUNGEN DER BILANZIERUNGS- UND BEWER-
TUNGSMETHODEN IM VERGLEICH ZUM VORJAHR
PROVISIONEN DER MLP LEBENSVERSICHERUNG AG
Die Provisionsaufwendungen der MLP Lebensversi-
cherung AG an die MLP Finanzdienstleistungen AG
fir den Abschluss und die Betreuung von fondsge-
bundenen Lebensversicherungen wurden im Kon-
zernabschluss zum 31. Dezember 1999 erstmals in
die Konsolidierung einbezogen.

Im Geschaftsjahr 1999 hat die MLP Lebensver-

sicherung AG Provisionen in Hohe von
59.854.489,47 Euro an die MLP Finanzdienstleis-

tungen AG geleistet.



Die Vorjahresbetrage in Hohe von 31.454.083,07
Euro wurden durch eine entsprechende Reduzie-
rung der Umsatzerlése und des Materialaufwands
angepasst.

ZINSERTRAGE AUS DEM BANKGESCHAFT

Abweichend zum Vorjahr werden die von der MLP
Bank AG erzielten Zinsertrage als gesonderter Pos-
ten in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesen. Im Geschaftsjahr 1998 beliefen sich
diese Zinsertrage auf 1.165.916,97 Euro die unter
dem Posten sonstige Zinsen und adhnliche Ertrage
gezeigt werden.

ANPASSUNG LATENTE STEUERN

Bei den als Teil des Steuerabgrenzungsposten aus-
gewiesenen latenten Steuern wurde der zugrunde-
liegende Ertragssteuersatz per 31. Dezember 1999
von 50 Prozent auf 45 Prozent abgesenkt. Der Ef-
fekt dieser Anpassung betragt 1999 868.800,00
Euro.

Aufwendungen fiir die Ingangsetzung und Erweiterung des
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ANGABE DER BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGS-
METHODEN FUR EINZELNE BILANZPOSTEN

Die abnutzbaren Gegenstande des Anlagevermo-
gens werden mit ihren Anschaffungskosten bzw.
Herstellungskosten, vermindert um planmaRige
Abschreibungen, bewertet.

Die Anschaffungskosten bzw. Herstellungskosten
enthalten jeweils den nicht zum Vorsteuerabzug
berechtigten Teil der auf die Zugange entfallen-
den, in Rechnung gestellten Umsatzsteuer. Die Ab-
schreibungen werden entsprechend der aufgrund
steuerlicher Vorschriften festgelegten betriebsge-
woéhnlichen Nutzungsdauer linear Uber folgende
Zeitraume vorgenommen:

Geschaftsbetriebes 4 Jahre
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und

Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 5Jahre
Verwaltungsgebaude 25 Jahre
Aulenanlagen 15-25Jahre

Einbauten in fremde Grundstiicke

Dauer des jeweiligen Mietvertrages

Raumausstattungen 5-10 Jahre
EDV-Hardware/EDV-Verkabelung 5-10 Jahre
Bliroeinrichtungen/Bliromaschinen 5-10Jahre

PKW

5 Jahre




Geringwertige Anlagegiiter mit Anschaffungskos-
ten bis netto 800 DM (409,03 Euro) werden im Jahr
des Zugangs vollstandig abgeschrieben und im Zu-
gangsjahr als Abgang erfasst.

Beim beweglichen Sachanlagevermogen werden
die Zugange des ersten Halbjahres mit dem vollen
Jahresbetrag, die Zugange des zweiten Halbjahres
mit dem halben Jahresbetrag abgeschrieben.

Die unter den Finanzanlagen ausgewiesenen
Wertpapiere des Anlagevermodgens werden mit
den Anschaffungskosten angesetzt.

Die sonstigen Ausleihungen werden zum Nominal-
wert abzliglich erforderlicher Wertberichtigungen
angesetzt.

Den Kapitalanlagen des Anlagestocks der fondsge-
bundenen Lebensversicherungen werden jene Ver-
mogensanlagen (hier: Fondsanteile) zugefiihrt, die
zur Bedeckung der Verpflichtungen aus der (fonds-
erforderlich

gebundenen) Lebensversicherung

sind. Der Anlagestock wird zum Zeitwert bilanziert.

Forderungen werden zum Nominalwert abzliglich

erforderlicher  Einzelwertberichtigungen ange-
setzt. Eine pauschale Wertberichtigung wurde

nicht gebildet.

Die Bewertung der flissigen Mittel erfolgt zum
Nennwert.

Der Steuerabgrenzungsposten ergibt sich aus er-
gebniswirksam verrechneten Zwischenergebnis-
eliminierungen, die im Wesentlichen im Konzern
erstellte Software betreffen. Bei der Dotierung des
Postens wurde ein durchschnittlicher Steuersatz
von 45 Prozent unterstellt.

Fir die sich aus der betrieblichen Altersversorgung
ergebenden Verpflichtungen werden Pensions-
riickstellungen in Hohe des versicherungsmathe-
matisch ermittelten Teilwertes gemaR § 6a EStG
bei Anwendung eines RechnungszinsfuRBes von
sechs Prozent und unter Zugrundelegung der
Richttafeln von Dr. Klaus Heubeck gebildet. Im Ge-
schaftsjahr 1999 werden erstmals die neuen Richt-
tafelndesJahres 1998 zugrunde gelegt. Die Anpas-
sung der Rickstellungen erfolgt unter Beachtung
von § 6a Abs. 4 Satz 2 EStG in Hohe von einem Drit-
tel des Unterschiedsbetrages.

Fur ungewisse Verbindlichkeiten werden Riickstel-
lungen in dem Umfang gebildet, der nach verninf-
tiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist.

Die auf der Passivseite ausgewiesene versiche-
rungstechnische Riickstellung fiir Lebensversiche-
rungen und die Depotverbindlichkeiten aus dem in
Rickdeckung gegebenen Geschaft, jeweils soweit
das Anlagerisiko vom Versicherungsnehmer getra-
gen wird, entsprechen der Summe der individuel-
len Deckungskapitale. Das Deckungskapital setzt
sich aus Fondsanteilen des Anlagestocks zusam-
men, die am Bilanzstichtag zum Zeitwert bewertet

werden.

Verbindlichkeiten werden mit dem Riickzahlungs-
betrag angesetzt.

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ SOWIE ZUR GEWINN-
UND VERLUSTRECHNUNG

ERLAUTERUNG ZUR KONZERNBILANZ

Die Entwicklung des Anlagevermogens und der ak-
tivierten Aufwendungen fir die Ingangsetzung
und Erweiterung des Geschaftsbetriebes sowie die
Abschreibungen im Geschaftsjahr 1999 sind im



Bruttoanlagespiegel auf Seite 77 dieses Anhangs
dargestellt.

Die aktivierten Aufwendungen fiir die Ingangset-
zung und Erweiterung des Geschaftsbetriebes
beinhalten bei der MLP Service GmbH im Rahmen
des Aufbaus der Sparte Sachversicherungen 1998
aktivierte, nicht bilanzierungsfahige Aufwendun-
gen. Die Bilanzierungshilfe nach § 269 HGB wurde
bei der MLP Service GmbH gemal} § 282 HGB erst-
mals im Geschaftsjahr 1999 zu einem Viertel abge-
schrieben.
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Der Rechnungsabgrenzungsposten enthalt ein Di-
sagioin Hohe von 197.500,00 Euro. Das gezeichne-
te Kapital setzt sich aus 9.900,00 Stammstuickak-
tien im Wert von 1 Euro und 9.900,00 Vorzugs-
stuckaktien im Wert von 1 Euro zusammen.

Durch Beschluss der Hauptversammlung der MLP
AG vom 19. Mai 1999 wurde das Grundkapital des
Konzernmutterunternehmens von 33.000.000,00
DM auf 16.872.632,08 Euro umgestellt und durch
Umwandlung eines Teilbetrages der Kapitalrtickla-
ge um 2.927.367,92 Euro auf 19.800.000,00 Euro
erhoht. Die Eintragung der Kapitalerhohung er-
folgte am 23.Juni 1999.

Die Entwicklung der Gewinnrucklagen wird im Folgenden dargestellt:

Gesetzliche Andere Summe
Riicklage Gewinnriicklagen

Euro Euro Euro

Stand 01.01.1999 383.600,43 27.433.532,85 27.817.133,28

Einstellung durch Hauptversammlung 0,00 7.618.249,03 7.618.249,03

Einstellung aus dem Jahresiiberschuss 155.155,86 0,00 155.155,86
Veranderung durch Konsolidierungs-

malnahmen -84.868,62 -696.713,50 -781.582,12

453.887,67 34.355.068,38 34.808.956,05

Die Veranderung anderer Gewinnrticklagen im Rahmen von KonsolidierungsmalRnahmen setzt sich im

Wesentlichen wie folgt zusammen:

Euro
Goodwill aus dem Beteiligungserwerb der
MLP AG an der MLP Consult GmbH -351.945,34
Anpassungsmalinahmen MLP Lebensversicherung AG 32.055,34
Abgang Anteile anderer Gesellschafter bei
DIGNOS EDV-GmbH -366.599,82
Veranderungen gesetzliche Riicklage MLP Lebensversicherung AG
und MLP Vermogensverwaltung AG -84.868,62
Sonstige KonsolidierungsmaBnahmen -10.223,68

-781.582,12




Die Entwicklung des Bilanzgewinns im Geschaftsjahr ist im Folgenden dargestellt:

31.12.1999
Euro

31.12.1998
Euro

Bilanzgewinn Vorjahr

26.032.191,76

19.012.088,51

Dividendenausschittung MLP Leben -162.890,88 -87.098,06
Dividendenausschittung MLP AG -17.716.263,67 13.498.105,74
Einstellung Gewinnriicklagen MLP AG -7.618.249,03 -5.624.210,69
Einstellung gesetzliche Riicklage MLP Leben -47.911,15 -15.863,28
Einstellung gesetzliche Riicklage MLP Vermogen -22.376,09 -14.561,43
Jahresiiberschuss laufendes Geschaftsjahr 40.303.397,72 23.731.795,78
Ausgleichsposten Zwischenergebniseliminierung -1.144.472,04 2.826.888,24
Anteile anderer Gesellschafter -1.477.181,17 -459.084,27
Sonstige Konsolidierungsanpassungen 12.980,53 160.342,70

Bilanzgewinn

38.159.225,98

26.032.191,76

Die sonstigen Rickstellungen umfassen Storno-
aufwendungen (TEURO 975), restliche Urlaubsan-
spriiche der angestellten Mitarbeiter fir 1999
(TEURO 809), Priifungs- und Steuerberatungsko-
sten (TEURO 484), IHK-Beitrage (TEURO 240), Jah-
resabschlusskosten (TEURO 220), Berufsgenossen-
schaftsbeitrage (TEURO 165), Schwerbehinderten-
abgabe, Prozessrisiken sowie ausstehende Rech-
nungen.

Unter dem Posten erhaltene Anzahlungen sind im
Wesentlichen Verbindlichkeiten der MLP Lebens-
versicherung AG aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniiber Versicherungs-
nehmern in Hohe von TEURO 4.655 ausgewiesen.

Die Restlaufzeiten der ausgewiesenen Verbindlich-
keiten sind in dem auf Seite 78 und 96 beigefligten
Verbindlichkeitsspiegel dargestellt.



ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN- GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Von den Umsatzerlésen entfallen auf:

MLP KONZERN

1999 1998
TEURO TEURO
Lebensversicherung 133.686 95.767
Krankenversicherung 34.855 28.412
Geldanlagen 20.706 14.140
Sachversicherung 16.168 14.634
Sonstige Erlose 13.490 11.912
Gesamt 218.905 164.865
Die Versicherungsbeitrage setzen sich wie folgt zusammen:
1999 1998
TEURO TEURO
Gebuchte Brutto-Beitrdge 169.136 95.283
Veranderung der Brutto-Beitragsiibertrage -1.548 -852
Beitrage aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung 1.623 1.039
Gesamt 169.211 95.470
Die ,Sonstigen betrieblichen Aufwendungen® setzen sich wie folgt zusammen:
1999 1998
TEURO TEURO
EDV-Kosten 18.923 4.203
Sonstige versicherungstechnische Aufwendugnen 15.032 5.560
Raumkosten 11.319 9.180
Kommunikationsaufwendungen 5.482 4.830
Schulungen und Seminare 4.186 3.516
Biirobedarf 4124 3.378
Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen der
MLP Lebensversicherung AG 3.834 4.067
Ubrige 16.890 15.140
79.790 49.874




KAPITALFLUSSRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 1999

ZUR DARSTELLUNG DER FINANZLAGE ZEIGEN WIR NACHFOLGENDE KAPITALFLUSSRECHNUNG, DIE VOM
NETTO-FINANZVERMOGEN ALS FINANZMITTELFONDS AUSGEHT:

1999 1998
TEURO TEURO
ANDERUNG DES NETTO-FINANZVERMOGENS AUS DER LAUFENDEN GESCHAFTSTATIGKEIT
Jahrestiberschuss 40.303,4 23.731,8
Zuziglich (abziiglich) Aufwendungen (Ertrage), .
die das Netto-Finanzvermogen nicht mindern (erhohen)
— Aktivierte Aufwendungen fir die Ingangsetzung 0,0 -766,9 v
und Erweiterung des Geschaftsbetriebes
— Abschreibung auf aktivierte Ingangsetzungs- 651,9 153,4 »
und Erweiterungsaufwendungen
- Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande 2.1891 1.704,4 .
— Abschreibungen auf Sachanlagen 7.047,5 6.392,0 v
— Abschreibungen auf Finanzanlagen 56,3 0,0 v
—  Zuschreibungen zu Sachanlagen -76,4 0,0
- Zufiihrung zu (Auflésung der ) Pensionsriickstellungen, saldiert -121,1 586,6
9.747,3 8.069,5
Zuzuglich (abziiglich) Verminderungen (Erhéhungen)
der kurzfristigen Aktivposten, auBer den liquiden Mitteln
- Vorrite 9,87 26245
— Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -48.778,6 -31.941,3 v
— Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein -240,9 -40,7 v
Beteiligungsverhaltnis besteht
— Sonstige Vermogensgegenstande 8.211,9 -—6.226,6
- Rechnungsabgrenzungsposten -1.083,4 -1.864,9 »
—  Aktive latente Steuern 370,2 -2.368,3
-41.530,6 -39.817,3
Zuziglich (abziiglich) Erhhungen (Verminderungen) der kurzfristigen Passivposten
— Steuerrickstellungen 6.170,0 5.825,1 .
— Sonstige Riickstellungen 1.484,7 133,7 v
— Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen 4.964,1 2.059,2
— Erhaltene Anzahlungen -348,4 -1.672,8
- Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 50.917,6 31.599,3 »
- Verbindlichkeiten gegentiber Beteiligungsunternehmen, -46,7 43,9 .
— Sonstige Verbindlichkeiten 15.481,6 -418,1 v
— Rechnungsabgrenzungsposten 56,4 0,0 v
78.679,3 37.570,2
Zunahme des Netto-Finanzvermogens aus der laufenden Geschaftstatigkeit 87.199,4 29.554,2
ANDERUNG DES NETTO-FINANZVERMOGENS AUS DER INVESTITIONSTATIGKEIT
— Zugange zum immateriellen Anlagevermogen -8.338,8 -2.627,3
— Zugange zum Sachanlagevermdégen -14.977,1 -11.696,6
- Zugénge zu Finanzanlagen -18.990,5 -1.551,9 »
- Abgange vom immateriellen Anlagevermogen, netto 0,0 90,7 »
- Abgange vom Sachanlagevermdogen, netto 261,8 341,3 .
— Abgdnge vom Finanzanlagevermogen, netto 644,1 938,5 v
Abnahme des Netto-Finanzvermogens aus der Investitionstatigkeit -41.400,5 -14.505,3 v




MLP KONZERN

1999 1998
TEURO TEURO
ANDERUNG DES NETTO-FINANZVERMOGENS AUS BESONDERHEITEN DES LAUFENDEN VERSICHERUNGSGESCHAFTS
- Zufiihrung zu Deckungsriickstellungen 225.249,7 75.254,5
- Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen -88.264,6 -9.622,8
— Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 1.107,7 4.066,7
Zunahme des Netto-Finanzvermogens aus der 138.092,8 69.698,4
versicherungsspezifischen Geschaftstatigkeit
ANDERUNG DES NETTO-FINANZVERMOGENS AUS DER VERSICHERUNGSSPEZIFISCHEN INVESTITIONSTATIGKEIT
— Zugange zu Kapitalanlagen des Anlagestocks -878.932,7 -366.059,6
— Abgange von Kapitalanlagen des Anlagestocks 740.839,9 296.361,2
Abnahme des Netto-Finanzvermogens aus der -138.092,8 -69.698,4
versicherungsspezifischen Investitionstatigkeit
ANDERUNG DES NETTO-FINANZVERMOGENS AUS DER FINANZIERUNGSTATIGKEIT
— Erhéhung des Grundkapitals 29274 0,0
- Verminderung der Kapitalriicklage -2.927,4 0,0
- Erhéhung der Gewinnriicklage 8.136,3 4.606,9
- Erhéhung des Ausgleichspostens fiir auenstehende Gesellschafter 27131 313,3
Entwicklung des Konzerngewinns (ohne Jahresiiberschuss)
— Dividendenausschiittung -17.879,2 -13.585,2
— Einstellung in die Gewinnriicklage -7.688,5 -5.654,6
- Verringerung/Erhéhung des Ausgleichspostens aus der -1.144,5 2.826,9
Zwischenergebniskonsolidierung
— Einstellungen in den Ausgleichsposten fiir auRenstehende Gesellschafter -1.477,2 -459,1
- Veranderung von Ergebnisvortrag und Gewinnriicklagen aus 12,8 160,3
KonsolidierungsmaBnahmen
— Erhéhung der mittel- und langfristigen Verbindlichkeiten gegentiber 8.078,5 0,0
Kreditinstituten
- Erhéhung der mittel- und langfristigen Verbindlichkeiten aus 783,7 0,0
Lieferungen und Leistungen
- Erhéhung der mittel- und langfristigen sonstigen Verbindlichkeiten 119,7 0,0
Abnahme des Netto-Finanzvermdogens aus der Finanzierungstatigkeit -8.345,3 -11.791,5
ANDERUNG DES NETTO-FINANZVERMOGENS AUS KONSOLIDIERUNGSVORGANGEN
— Verminderung (Erhéhung) der Beteiligungen an assoziierten Unternehmen -400,7 -403,4
Zunahme des Netto-Finanzvermogens 32.052,9 2.854,0
Liquide Mittel zum Ende des Geschaftsjahres 73.016,3 32.039,1
Kurzfristige Wertpapiere zum Ende des Geschaftsjahres 38.588,5 43.111,0
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 901,0 1.499,2
zum Ende des Geschéftsjahres
Liquide Mittel zu Beginn des Geschéftsjahres 32.039,1 37.063,9
Kurzfristige Wertpapiere zu Beginn des Geschaftsjahres 43.111,0 33.733,0
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1.499,2 0,0
zu Beginn des Geschaftsjahres
37.052,9 2.854,0




SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

ALLGEMEINE ANGABEN

Gemald § 297 Abs. 1 HGB haben die gesetzlichen
Vertreter eines borsennotierten Mutterunterneh-
mens den Konzernanhang um eine Segmentbe-
richterstattung zu erweitern. Diese zusatzliche Be-
richtspflicht wurde durch das Gesetz zur Kontrolle
und Transparenz im Unternehmensbereich
(KonTraG) eingefiihrt. Die Marschollek, Lauten-
schlager und Partner AG beachtet dabei die Ent-
wirfe der Standards zur Segementberichterstat-
tung des Deutschen Standardisierungsrats, her-
ausgegeben vom Deutsche Rechnungslegungs
Standards Committee (DRSC).

Wir verweisen auf die Darstellung der Segmentbe-
richterstattung auf Seite 66 dieses Anhangs.

In Anwendung des E-DRS3 identifizierte die Mar-
schollek, Lautenschlager und Partner AG folgende
berichtspflichtige operative Segmente: Finanz-
dienstleistungen, Lebensversicherung, Vermo-
gensverwaltung und Bank. Die operativen Seg-
mente entsprechen dabei den einzelnen Gesell-
schaften im MLP Konzern. Diese berichtspflichti-
gen Segmente stellen strategische Konzern-
geschaftsfelder dar, die sich in ihren Diensten und
Produkten sowie dem regulatorischen Umfeld

unterscheiden.

Gegenstand des Segments Finanzdienstleistungen
sind die betriebswirtschaftliche Beratung und die
Vermittlung von Vertragen Ulber Finanzdienstleis-
tungen, insbesondere die Beratung tiber Versiche-
rungen, Vermogensanlagen und Finanzierungen
aller Art sowie deren Vermittlung.

Das Geschaft des Segments Lebensversicherung ist
der Betrieb der Lebensversicherungin allen ihren Arten
und damit verbundenen Zusatzversicherungen, der
Kapitalisierungsgeschafte und der Geschafte zur Ver-
waltung von Versorgungseinrichtungen.

Das Segment Vermoégensverwaltung umfasst in 1999
die Anlageberatung fiir die MLP Lebensversicherung
AG und die MLP Bank AG sowie die Beratung zum Kauf
von Fondsanteilen, die durch Kapitalanlagegesell-
schaften vertrieben werden.

Zu den Geschaftsfeldern des Segments Bank zahlen
die Depotbankfunktion fiir Kunden der MLP Vermo-
gensverwaltung AG, die Finanzportfolioverwaltung
fir MLP Kunden sowie das Kredit- und Kreditkartenge-
schaft.

Der Posten Sonstige Segmente enthalt die Gesellschaf-
ten MLP Service GmbH, MLP Assekuranzmakler GmbH,
MLP Consult GmbH und MLP Media GmbH Verlag und
werbeagentur nach KonsolidierungsmaRnahmen.

Da eine Aufbereitung vergleichbarer Segmentdaten
fir das Vorjahr 1998 mit unverhaltnismafig grolRem
Aufwand verbunden wire, wird davon in Ubereinstim-
mung mit E-DRS3 abgesehen.

Die verwendeten Bewertungsansatze entsprechen im
Wesentlichen den im Rahmen des Konzernabschlusses
verwendeten Methoden.

ERLAUTERUNG DER AUSZUWEISENDEN SEGMENTINFOR-
MATIONEN

Die Segmentertrige beinhalten Umsatzerlése und
sonstige betriebliche Ertrage. Im Segment Bank sind in
den Segmentertragen zusatzlich Provisions- und Zins-
ertrage enthalten. Im Segment Lebensversicherung



umfassen die Segmentertrage zusatzlich Versiche-
rungsbeitrage und Ertrage aus dem in Rick-
deckung gegebenen Geschaft. Die Segmentertrage
werden fast ausschlieBlich in Deutschland erwirt-
schaftet. Nur im Segment Finanzdienstleistungen
werden auch Segmentertrige in Osterreich und
der Schweiz erzielt.

Das Segmentergebnis entspricht dem Ergebnis der
gewohnlichen Geschaftstatigkeit.

Unter Abschreibungen werden planmaRige und
aullerplanmaRige Abschreibungen erfasst. Den an-
deren nicht zahlungswirksamen Posten werden
ausschlieBlich Rickstellungszufiihrungen bezie-
hungsweise Riickstellungsauflosungen zugeord-
net. Im Segment Lebensversicherung werden Zu-
flihrungen und Auflésungen versicherungstechni-
scher Ruckstellungen nicht beriicksichtigt. Bilan-
ziell stellen Zinsaufwendungen des Segments Bank
Materialaufwand dar. Aufgrund der besseren Ver-
gleichbarkeit werden diese dennoch unter dem Po-
sten Zinsaufwendungen ausgewiesen. Bei den son-
stigen Beteiligungen wird als Beteiligung die Defi-
nition des § 271 Abs. 1 HGB zugrunde gelegt. Ertra-
ge aus sonstigen Beteiligungen wurden im
Geschaftsjahr nicht erzielt.

AuBerordentliche Posten waren im Geschaftsjahr
1999 nicht vorhanden.
Das Segmentvermégen umfasst Vermogens-
gegenstande des Anlage- und Umlaufvermogens.
Celeistete Anzahlungen, Anlagen im Bau, Auslei-
hungen sowie eigene Anteile sind nicht in das Seg-
mentvermogen einbezogen.

MLP KONZERN

Die Investitionen in langfristiges Segmentvermo-
gen ergeben sich als Zugange zu den immateriellen
Vermogensgegenstanden ohne geleistete Anzah-
lungen und zu den Sachanlagen ohne geleistete
Anzahlungen und ohne Anlagen im Bau.

Die Segmentschulden setzen sich aus den Riickstel-
lungen und Verbindlichkeiten zusammen.

Der Cash Flow ergibt sich aus dem Jahresiiber-
schuss zuzlglich Abschreibungen und zuzuglich
Riickstellungszufiihrungen beziehungsweise ab-
zuglich Rickstellungsauflosungen. Beim Cash Flow
des Segments Lebensversicherung werden Zufiih-
rungen und Auflosungen versicherungstechni-
scher Riickstellungen nicht beriicksichtigt.

Die durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer
wird gemaf3 § 267 Abs. 5 HGB ermittelt.



ERLAUTERUNG DER UBERLEITUNGSBETRAGE

Im Folgenden werden gemal3 E-DRS 3 ausgewahlte
Segmentdaten auf den korrespondierenden Aus-
weis des Konzernabschlusses tibergeleitet. Grund-
satzlich weicht der jeweilige Konzernwert um den
Wert der den Konzernabschluss aufstellenden
Marschollek, Lautenschlager und Partner AG und
um Konsolidierungsbuchungen von der Summe
der Segmente ab.

Der Uberleitungsbetrag bei den Segmentertrigen
ergibt sich aus KonsolidierungsmaBnahmen wie
der Zwischenergebniseliminierung sowie der Auf-
wands- und Ertragskonsolidierung und aus sonsti-
gen betrieblichen Ertragen der Marschollek, Lau-
tenschlager und Partner AG.

Der Konzernwert des Segmentergebnisses ist in
erster Linie um das Ergebnis der gewohnlichen Ge-
schaftstatigkeit der Marschollek, Lautenschlager
und Partner AG héher und wird dariiber hinaus be-
einflusst durch KonsolidierungsmaBnahmen.

Das Segmentvermogen im Konzern ist zum einen
um das (wie in den einzelnen Segmenten definier-
te) Vermogen der Marschollek, Lautenschlager und
Partner AG hoher; zum anderen durch MalSnah-
men der Zwischenergebniseliminierung, der Kapi-
talkonsolidierung sowie der Schuldenkonsolidie-
rung niedriger als das Segmentvermdgen der Sum-
me der Segmente.

Der niedrigere Konzernwertansatz bei den Investi-
tionen in langfristiges Segmentvermoégen resul-
tiert insbesondere aus der Eliminierung von
Zwischenergebnissen. Dieser Effekt wird zum Teil
kompensiert durch Zugange zum langfristigen
Segmentvermogen der Marschollek, Lautenschla-
ger und Partner AG.

Der Uberleitungsbetrag bei den Segmentschulden
ergibt sich aus den (wie in den einzelnen Segmen-
ten definierten) Schulden der Marschollek, Lauten-
schlager und Partner AG sowie aus der Schulden-
konsolidierung.

Bei der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitneh-
mer ergibt sich die Uberleitung durch die bei der
Marschollek, Lautenschlager und Partner AG be-
schaftigten Arbeitnehmer.



MLP KONZERN

ZUSATZANGABEN LEBENSVERSICHERUNG

Der Rechnungslegungsstandard E-DRS 3-20 erganzt E-DRS 3 branchenspezifisch fiir Versicherungen

Euro
Gebuchte Brutto-Beitrage 169.135.766
Verdiente Beitrage (netto) 89.672.561
Ergebnis aus Kapitalanlagen 28.267.711
Sonstige versicherungstechnische Ertrage 5.907.485
Aufwendungen fiir Versicherungsfalle (netto) -6.984.918
Aufwendungen fiir Beitragsriickerstattung (netto) -2.184.768
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb (netto) -21.140.948
Ubrige versicherungstechnische Ertrage und Aufwendungen (netto) -87.333.598
Ubrige Ertrage und Aufwendungen -1.777.831
Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 4.425.695
Steuern -2.217.570
Periodenergebnis 2.208.124
Immaterielle Vermogensgegenstande 2.139.345
Kapitalanlagen 14.795.505
Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen 438.176.963
Sonstige Aktiva 58.287.392
Versicherungstechnische Riickstellungen (netto) 8.218.924
Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der Lebensversicherung
soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird 281.278.144
Sonstige Passiva 223.902.137
Gebuchte Brutto-Beitrdge aus Versicherungsge- Die immateriellen Vermégensgegenstiande bein-
schaften mit anderen Segmenten sind nicht ange- halten keine geleisteten Anzahlungen. Es besteht
fallen. kein Geschafts- oder Firmenwert.
Die tibrigen Ertrage und Aufwendungen enthalten Die Kapitalanlagen umfassen Beteiligungen und
ausschlieBlich nicht-versicherungstechnische Pos- sonstige Kapitalanlagen.
ten.

Die Position Steuern umfasst sowohl Steuern vom
Einkommen und Ertrag als auch sonstige Steuern.

Das Periodenergebnis entspricht dem Jahres-
Uberschuss. Ergebnisanteile von Minderheitsge-
sellschaftern sind nicht vorhanden.



ZUSATZANGABEN BANK

Der Rechnungslegungsstandard E-DRS 3-10 erganzt E-DRS 3 branchenspezifisch fur Kreditinstitute.

Euro
Zinsiiberschuss 972.659
Risikovorsorge -263.898
Provisionstiberschuss 3.595.922
Verwaltungsaufwand -5.608.875
Saldo der sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Ertrage 1.530.542
Ergebnis nach Risikovorsorge 226.350
Segmentvermogen 68.340.127
Segmentverbindlichkeiten 68.135.830
Risikopositionen 87.836.544
Allokiertes Kapital 4.824.268
Durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer 33.75
Rentabilitat des allokierten Kapitals -5,91%
Aufwand/Ertrag-Relation 0,92

Die Risikovorsorge setzt sich zusammen aus den
Einzel- und Pauschalwertberichtigungen auf For-
derungen. Eine Risikovorsorge nach § 340 f HGB
wurde nicht gebildet.

Die Bank hat keine Finanzhandelsgeschafte betrie-
ben.

Der Verwaltungsaufwand umfasst Personalauf-
wand und andere Verwaltungsaufwendungen.

Der Saldo der sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen und Ertrage beinhaltet in erster Linie Ertrage
aus Dienstleistungen, Ertrage aus weiterbelaste-
ten Kosten sowie Zinsen aus dem Verrechnungs-
verkehr mit Konzernunternehmen.

Das Ergebnis nach Risikovorsorge ergibt sich aus
der Summe von Zins- und Provisionstberschuss zu-

zuglich dem Saldo der sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen und Ertrage und abzlglich dem Ver-
waltungsaufwand und abzuglich der Risikovorsor-

ge.

Das Segmentvermogen Bank und die Segmentver-
bindlichkeiten Bank sind enger gefasst als im allge-
meinen Teil der Segmentberichterstattung. Das
Segmentvermogen Bank umfasst die Barreserve
sowie Forderungen an Kreditinstitute und an Kun-
den. Die Segmentverbindlichkeiten Bank setzen
sich zusammen aus Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten und gegenuber Kunden.

Aufsichtsrechtliche Risikopositionen bei der Bank
betreffen ausschlieBlich Risikoaktiva. Die Risikoak-
tiva umfassen die Bilanzaktiva und auRerbilanziel-
le Geschéafte (§ 19 Abs. 1 KWG).



Das allokierte Kapital umfasst das bilanzielle Ei-
genkapital.

Bei der Rentabilitdt des allokierten Kapitals wird
das Segmentergebnis mit dem allokierten Kapital
ins Verhaltnis gesetzt.

Die Aufwand/Ertrag-Relation ist der Quotient aus
Verwaltungsaufwand und dem laufenden Ertrags-
Uberschuss  (Zinsuberschuss,  Provisionsiiber-
schuss, Saldo der sonstigen betrieblichen Aufwen-

dungen und Ertrage).

SONSTIGE ANGABEN

SONSTIGE NICHT AUS DER BILANZ ERSICHTLICHE
FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Zum Bilanzstichtag bestanden finanzielle Ver-
pflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen in
folgender Hohe:

2000 16.916,0 TEURO
2001 15.336,0 TEURO
2002 12.719,0 TEURO
2003 10.575,0 TEURO
2004 10.347,0 TEURO
Folgejahre 27.500,0 TEURO
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Weiterhin bestanden nicht aus der Bilanz ersichtli-
che schwebende Verpflichtungen der Marschollek,
Lautenschlager und Partner AG im Zusammenhang
mit dem Bauvorhaben Wiesloch (1. Bauabschnitt) in
Hohe von 15.834.991,32 Euro.

Zur Absicherung des als giinstig eingeschatzten
langfristigen Zinssatzes im Zusammenhang mit der
geplanten Finanzierung des Neubauvorhabens in
Wiesloch sind im August 1999 zwei Zinsswaps ab-
geschlossen worden. Es handelt sich um Kupon-
swaps, bei denen die Marschollek, Lautenschlager
und Partner AG Festsatzzahler ist (Payer Swap).

Die Swaps haben folgende Eckdaten:

1. Vertrag 2. Vertrag

Abschlussdatum 12. August 1999 12.August 1999

Laufzeitbeginn 15.Januar 2001 16.Juli2001

Enddatum 17.Januar 2011 17.Januar2011
Nominalbetrag EUR  30.000.000,00 20.000.000,00
Festsatzzahler Marschollek, Marschollek,

Festzins
Variabler Satz
Abrechnung

Lautenschlager
und Partner AG
59 %

EURIBOR
halbjahrlich

Lautenschlager
und Partner AG
6,0 %
EURIBOR
halbjahrlich




SEGMENTBERICHTERSTATTUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 1999

FINANZDIENSTLEISTUNGEN LEBENSVERSICHERUNG VERMOGENS-

VERWALTUNG

EURO EURO EURO

SEGMENTERTRAGE 267.577.955 287.662.968 4.804.356

44 % 47 % 1%

davon Intersegmentertrage 72.236.629 0 1.077.128

92% 0% 1%

SEGMENTERGEBNIS 68.832.607 4.425.695 1.868.913

darin enthalten: 91% 6% 2%

Abschreibungen 9.641.985 1.472.451 139.145

73 % 11% 1%

Andere wesentliche, nicht zahlungswirksame 2.024.251 1.008.886 653.648

Posten 47 % 23% 15%

Zinsertrage 272.330 346.135 39.794

7% 9% 1%

Zinsaufwendungen 917.717 5.515.222 132.232

10% 62 % 1%

Ergebnis von nach der Equity-Methode 0 0 0
bilanzierten Beteiligungen

SEGEMENTVERMOGEN 82.580.454 494.575.306 9.663.346

darin enthalten: 12% 73% 1%

Nach der Equity-Methode bilanzierte 0 2.183.756 0

Beteiligungen 0% 91% 0%

Sonstige Beteiligungen 25.565 0 6.144.772

0% 0% 100%

INVESTITIONEN IN LANGFRISTIGES SEGMENTVERMOGEN 14.010.374 3.070.132 25.777

60 % 13% 0%

SEGMENTSCHULDEN 76.605.093 497.741.702 5.428.484

11% 75% 1%

CASH FLOW 11.666.674 4.689.462 1.687.658

53% 21% 8%

DURCHSCHNITTLICHE ANZAHL DER ARBEITNEHMER 821,00 122,75 13,50

66 % 10% 1%
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BANK SONSTIGE SEGMENTE SUMME UBERLEITUNG KONZERN
EURO EURO EURO EURO EURO
17.702.797 30.502.300 608.250.376 —65.557.468 542.692.908
3% 5% 100 %
3.442.919 1.679.283 78.435.959
5% 2% 100 %
-285.078 741.355 75.583.492 1.109.210 76.692.702
0% 1% 100%
200.963 1.794.495 13.249.039 -3.276.998 9.972.041
2% 13% 100 %
236.354 368.694 4.291.833 12.361.353 16.653.186
6% 9% 100 %
2.981.372 117.629 3.757.260 1.562.031 5.319.291
80 % 3% 100 %
2.008.852 365.801 8.939.824 -1.870.842 7.068.982
23 % 4% 100 %
0 0 0 410.962 410.962
80.869.607 16.001.898 683.690.611 76.40.1.966 760.092.577
12% 2% 100 %
0 204.517 2.388.273 90.578 2.478.851
0% 9% 100 %
0 0 6.170.337 -6.170.337 0
0% 0% 100 %
5.016.507 1.218.001 23.340.791 -12.499.782 10.841.009
22 % 5% 100%
75.988.923 10.621.937 666.386.139 -38.113.722 628.272,417
11% 2% 100 %
152.084 3.700.380 21.896.258 45.032.366 66.928.624
1% 17% 100 %
33,75 249,25 1.240,25 5,75 1.246,00
3% 20% 100 %




Sofern die Vertrage nicht durch entsprechende Ge-
schafte geschlossen werden, ergeben sich fiir die
Marschollek, Lautenschlager und Partner AG Fest-
zinssatzzahlungen in entsprechender Hohe an die
Bank. Im Gegenzug erhalt die Marschollek, Lauten-
schlager und Partner AG Zinsen in Hohe des jewei-
ligen EURIBOR-Zinssatzes.

Wird zur Finanzierung der einzelnen Bauab-
schnitte in den nachsten Jahren Geld benétigt, soll
eine Anleihe bzw. Schuldscheindarlehen in Hohe
des den Zinsswaps zugrundeliegenden Betrages zu
EURIBOR gegeben werden. Die Zinsen der Anleihe
Schuldscheindarlehen konnen dann mit den Zin-
sen, die die Marschollek, Lautenschlager und Part-
ner AG von der Bank aus dem Zinsswap erhalt, ge-
zahlt werden, da beide Zinszahlungsstrome auf
EURIBOR lauten. Die beiden Zahlungsstrome glei-
chen sich somit aus; es verbleibt die Zahlung des
Festzinssatzes. Da mit steigenden Zinsen fir fest-
verzinsliche Kredite gerechnet wird, konnte der im
August 1999 als giinstig eingeschatzte, langfristi-
ge Zinssatz gesichert werden.

Sofern eine Finanzierung des Bauvorhabens nicht
zu den angedachten Bedingungen erfolgen kann,
ergeben sich entsprechende finanzielle Verpflich-
tungen ab dem oben genannten Anfangsdatum,
soweit der Festzinssatz den entsprechenden EURI-
BOR Zinssatz libersteigt.

VORSTAND, AUFSICHTSRAT
Die Gesamtbeziige der aktuellen und ehemaligen
Mitglieder der Geschaftsfithrung (§ 314 Abs. 1 Nr.
6a und b HGB) betrugen 7.057.996,59 Euro fir
das Geschaftsjahr 1999.

An Aufsichtsratsverglitung wurde fir das Ge-
schaftsjahr 1999 39.788,10 Euro aufgewendet.

ANGABE DER ZAHL DER BESCHAFTIGTEN ARBEITNEH-
MER

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer be-
trug — ermittelt analog § 267 Abs. 5 HGB — 1999
1.246 Personen; davon waren 690 Mitarbeiter voll-
zeitbeschaftigt, 106 Mitarbeiter teilzeit- sowie
24,5 Mitarbeiter befristet beschaftigt und 57,5
Mitarbeiter im Erziehungsurlaub. Die Anzahl der
Aushilfen und geringfligig Beschaftigten betrug
368 Personen. Im Durchschnitt wurden 45 Perso-
nen ausgebildet.

AUFSTELLUNG DES ANTEILSBESITZES

Hinsichtlich der Aufstellung des Anteilsbesitzes
verweisen wir auf die Seiten 74 und 75 dieses An-
hangs.

Heidelberg, den 17. Marz 2000

Der Vorstand

\Wb _ "\ n.._.:U.L..

Dr. Bernhard Termihlen

L Judder

Eugen Bucher

C{ ® Qﬁ
Gerhard Frieg
1 (T3

Dirk Petersmann
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VERBUNDENE UNTERNEHMEN

GESELLSCHAFT BETEILIGUNGSBUCHWERT ZUGANG ABGANG BETEILIGUNGSBUCHWERT

1.1.1999 31.12.1999
Euro Euro Euro Euro

MLP FINANZDIENSTLEISTUNGEN AG 10.225.837,62 - - 10.225.837,62

Heidelberg

MLP LEBENSVERSICHERUNG AG 1.386.649,79 - 43.296,20 1.343.353,59

Heidelberg

MLP VERMOGENSVERWALTUNG AG 1.278.485,35 - - 1.278.485,35

Heidelberg

MLP Bank AG 6.135.502,57 9.269,21 - 6.144.771,78

Heidelberg

MLP ASSEKURANZMAKLER 193.268,33 - - 193.268,33

GmeH

Heidelberg

MLP SErvICE 1.133.840,88 2.014.577,21 - 3.148.418,09

GmeH

Heidelberg

MLP CoNsuLT 1.799.747.41 1.533.875,64 - 3.333.623,05

GmeH

Heidelberg

MLP MepIA 25.564,59 - - 25.564,59

GMBH, VERLAG UND WERBEAGENTUR

Heidelberg

SUMME VERBUNDENE UNTERNEHMEN

AssozIIERTE UNTERNEHMEN STAND ZUGANG ABGANG STAND
1.1.1999 31.12.1999

MLP LEBENSVERSICHERUNG AG 1.938.753,75 410.962,29 - 2.349.716,04

Wien,

Osterreich

DIGNOS EDV GmeH 139.358,76 - 10.223,67 129.135,09

Morfelden-Walldorf

SUMME ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN

SUMME ALLE UNTERNEHMEN

1)

Ein Jahresergebnis fiir das Geschaftsjahr 1999 liegt nicht vor.
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GEZEICHNETES ANTEILE JAHRESUBERSCHUSS/ GEWINNANTEILE VERLUSTANTEILE
KAPITAL JAHRESFEHLBETRAG ANDERER ANDERER
) GESELLSCHAFTER GESELLSCHAFTER
Euro Euro Euro Euro
5.112.918,81 100 %
12.782.297,03 a) Stammaktien: 2.208.124,63 1.130.200,94 -
(davon eingezahlt: 50 % + 20 Aktien
3.195.574,26) b) stimmrechtslose Vor-
zugsaktien: 30,09385 %
2.556.459,41 50,01 % 894.864,64 447342,83 -
5.115.475,27 50,01 % -285.460,47 - 142.701,69
255.645,94 50,40 % 508.418,44 252.175,55 -
511.291,88 50,40 % -903.303,78 - 448.038,67
2.045.167,52 100,00 % 112.798,69 - -
25.564,59 100,00 % - - ==
1.829.719,32 590.740,36
GEZEICHNETES ANTEILE JAHRESUBERSCHUSS GEWINNANTEIL VERLUSTANTEIL
KAPITAL JAHRESFEHLBETRAG ANDERER ANDERER
6.540.552,00 21.01897 % 804.846,81 238.202,21 -
(davon eingezahlt:
4.360.368,00)
204.516,75 40,0% D) -= -
(davon eingezahlt:
173.839,24)
238.202,21 -
2.067.921,53 590.740,36




ENTWICKLUNG DER AUFWENDUNGEN FUR DIE INGANGSETZUNG UND

ERWEITERUNG DES GESCHAFTSBETRIEBS UND DES ANLAGEVERMOGENS
IM GESCHAFTSJAHR 1999

ANSCHAFFUNGSKOSTEN
BEZEICHNUNG STAND ZUGANGE ABGANGE ~ UMBUCHUNGEN STAND
1.1.1999 31.12.1999
Euro Euro Euro Euro Euro
A. AUFWENDUNGEN FUR DIE INGANGSETZUNG UND 1.380.488,08 0,00 613.550,26 0,00 766.937,82
ERWEITERUNG DES GESCHAFTSBETRIEBS
B. ANLAGEVERMOGEN
. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
1. Konzessionen, gewerbliche 14.339.059,23 2.237.195,21 1.595.796,36 1.025.656,57 16.006.114,65
Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen 285.647,28 6.101.591,43 0,00 -1.025.656,27 5.361.582,44
14.624.706,51 8.338.786,64 1.595.796,36 0,30 21.367.697,09
1. SACHANLAGEN
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche 32.687.732,90 1.540.554,86 89.295,80 527.558,38  34.666.550,34
Rechte und Bauten einschlieRlich
der Bauten auf fremden Grund-
stiicken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und 34.062.458,60 7.063.258,65 1.859.381,10 148.711,30  39.415.047,45
Geschéaftsausstattung
3. Geleistete Anzahlungen 754.289,32 6.373.252,94 0,00 -676.269,68 6.451.272,58
67.504.480,82 14.977.066,45 1.948.676,90 0,00 80.532.870,37
11l.  FINANZANLAGEN
1. Beteiligungen an assoziierten 2.078.112,51 410.962,29 10.223,67 0,00 2.478.851,13
Unternehmen
2. Wertpapiere des Anlagevermo- 4.211.806,26  18.990.500,00 521.109,73 0,00 22.681.196,53
gens
3. Sonstige Ausleihungen 483.127,71 0,00 122.942,60 0,00 360.185,11
6.773.046,48 19.401.462,29 654.276,00 0,00 25.520.232,77
IV. KAPITALANLAGEN DES ANLAGESTOCKS DER 212.927.258,73 878.932.610,36 740.839.851,10 0,00 351.020.017,99
FONDSGEBUNDENEN LEBENSVERSICHERUNG
301.829.492,54 921.649.925,74 745.038.600,36 0,30 478.440.818,22
GESAMT 303.209.980,62 921.649.925,74 745.652.150,62 0,30 479.207.756,04
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ABSCHREIBUNGEN BUCHWERTE
STAND ZUGANGE ABGANGE ZUSCHREIBUNGEN STAND STAND STAND
1.1.1999 31.12.1999 31.12.1999 31.12.1998
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
153.387,57 651.897,54 613.550,29 0,00 191.734,82 575.203,00 1.227.100,51
9.294.495,09 2.189.129,23 1.595.793,55 0,00 9.887.830,77 6.118.283,88 5.044.564,14
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.361.582,44 285.647,28
9.294.495,09 2.189.129,23 1.595.793,55 0,00 9.887.830,77 11.479.866,32 5.330.211,42
8.412.366,04 1.892.708,07 39.459,18 31.291,27 10.234.323,66 24.432.226,68 24.275.366,86
20.590.292,06 5.154.755,89 1.647.372,63 45.108,00 24.052.567,32 15.362.480,13 13.472.166,54
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.451.272,58 754.289,32
29.002.658,10 7.047.463,96 1.686.831,81 76.399,27 34.286.890,98 46.245.979,39 38.501.822,72
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.478.851,13 2.078.112,51
0,00 56.305,15 0,00 0,00 56.305,15 22.624.891,38 4.211.806,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360.185,11 483.127,71
0,00 56.305,15 0,00 0,00 56.305,15 25.463.927,62 6.773.046,48
0,00 1.107.684,42 0,00 88.264.629,28 -87.156.944,86 438.176.962,85 212.927.258,73
38.297.153,19 10.400.582,76 3.282.625,36 88.341.028,55 -42.925.917,96 521.366.736,18 263.532.339,35
38.450.540,76 11.052.480,30 3.896.175,65 88.341.028,55 -42.734.183,14 521.941.939,18 264.759.439,86




ZUSAMMENSETZUNG DER VERBINDLICHKEITEN ZUM 31. DEZEMBER 1999

Mit einer Restlaufzeit von

bis zu 1 bis zu mehrals 5

1Jahr 5 Jahren Jahre

Euro Euro Euro Euro

Verbindlichkeiten gegeniiber 8.979.491,35 901.027,89 939.878.,21 7.138.585,25

Kreditinstituten 1)

Erhaltene Anzahlungen 4.714.595,82 4.714.595,82 0,00 0,00

Verbindlichkeiten aus 105.926.998,76  105.143.341,69 102.258,38 681.398,69
Lieferungen und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten 26.701.671,98 26.238.656,27 463.015,71 0,00

146.322.757,91 136.997.621,67 1.505.152,30 7.819.983,94

1) Im Rahmen eines Darlehens in Héhe von Euro 5.000.000,00 ist bei der Marschollek, Lautenschlager und Partner AG

eine Grundschuld in Hohe von Euro 4.999.412,01 im Grundbuch Nr. 7866 des Grundstiicks in Wiesloch eingetragen worden.

ZUSAMMENSETZUNG DER VERBINDLICHKEITEN ZUM 31. DEZEMBER 1998

Mit einer Restlaufzeit von

bis zu 1 bis zu mehr als 5
1Jahr 5 Jahren Jahre
Euro Euro Euro Euro
Verbindlichkeiten gegentiber 1.499.181,01 1.499.181,01 0,00 0,00
Kreditinstituten
Erhaltene Anzahlungen 5.062.946,57 5.062.946,57 0,00 0,00
Verbindlichkeiten aus 54.225.760,76 54.225.760,76 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentiber 46.719,81 46.719,81 0,00 0,00
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht
Sonstige Verbindlichkeiten 11.100.391,03 10.757.620,97 343.310,06 0,00
71.934.999,18 71.592.229,12 343.310,06 0,00




BESTATIGUNGSVERMERK

L, Wir haben den von der Marschollek, Lautenschla-
ger und Partner Aktiengesellschaft aufgestellten
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 1999 bis 31. De-
zember 1999 geprift. Die Aufstellung von Kon-
zernabschluss und Konzernlagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
den erganzenden Regelungen in der Satzung lie-
gen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertre-
ter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ei-
ne Beurteilung Uber den Konzernabschluss und
den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten Grundsatze
ordnungsmaliger Abschlussprifung vorgenom-
men. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstos-
se, die sich auf die Darstellung des durch den Kon-
zernabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaliger Buchfiihrung und durch den
Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Priifungshandlungen wer-
den die Kenntnisse liber die Geschaftstatigkeit und
uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Konzerns sowie die Erwartungen lber mogliche
Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung wer-
den die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben im Konzernab-
schluss und Konzernlagebericht tiberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung
umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der
in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises,

MLP KONZERN

der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschat-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinrei-
chend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen ge-
fahrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Kon-
zernabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.
Der Konzernlagebericht gibt insgesamt eine zu-
treffende Vorstellung von der Lage des Konzerns
und stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung zu-
treffend dar.”

Dusseldorf, den 17. M&rz 2000

Rolfs WP Partner
Wirtschaftsprifungsgesellschaft AG

et L CLE
i
X,
GEORG VAN HALL
WIRTSCHAFTSPRUFER

THOMAS BUDDE
WIRTSCHAFTSPRUFER



BiLANZ zum 31. DEZEMBER 1999

AKTIVA 31.12.1999 31.12.1998
Euro Euro
A. ANLAGEVERMOGEN
I.  Immaterielle Vermogensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte 0,00 1,02

und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlielich der Bauten auf fremden Grundstiicken

19.197.489,56

19.912.649,41

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

2.024.253,86

219278311

3. Geleistete Anzahlungen und Anlagenim Bau

6.420.158,12

149.484,83

Finanzanlagen

27.641.901,54

22.254.917,35

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

19.522.986,03

16.017.829,38

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 3.067.751,28 1.278.229,70 »

3. Wertpapiere des Anlagevermégens 13.500.000,00 0,00 .

4. Sonstige Ausleihungen 360.185,11 483.127,71
36.450.922,42 17.779.186,79

64.092.823,96

40.034.105,16

B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 54.692.127,90 81.117.250,88
2. Sonstige Vermogensgegenstande 3.164.503,26 2.830.162,74
— davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:
Euro 2.045.167,52; Vorjahr: Euro2.110.865,70 _
57.856.631,16 83.947.413,62
Il.  Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere 25.502.727,73 28.036.690,31 .
IIl. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 50.803.732,23 12.543.892,91 .
134.163.091,12  124.527.996,84
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 197.500,00 0,00

198.453.415,08

164.562.102,00




MLP AG

Passiva 31.12.1999 31.12.1998
Euro Euro
A. EIGENKAPITAL
I.  Gezeichnetes Kapital
Stammstiickaktien 9.900.000,00 8.436.316,04
Stimmrechtslose Vorzugsstiickaktien 9.900.000,00 8.436.316,04

Kapitalriicklage

19.800.000,00

16.872.632,08

65.648.633,06

68.576.000,98

Gewinnriicklagen

1.

Gesetzliche Ruicklage

337.462,36

337.462,36

2.

Andere Gewinnriicklagen

36.046.077,62

28.427.828,59

36.383.539,98

28.765.290,95

IV. Bilanzgewinn 38.931.370,08 25.379.102,66
160.763.543,12 139.593.026,67
B. RUCKSTELLUNGEN

1. Riickstellungen fiir Pensionen 3.669.735,11 3.606.825,24
2. Steuerriickstellungen 22.506.730,13 17.371.138,29
3. Sonstige Riickstellungen 550.500,00 280.929,32
26.726.965,24 21.258.892,85

C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.229.924,79 281.090,04
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 5.381.032,57 0,00
3. Sonstige Verbindlichkeiten 4.351.949,36 3.429.092,44

— davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
Euro 3.430,28; Vorjahr: Euro 4.155,07
- davon aus Steuern: Euro 435.428,57; Vorjahr: Euro 25.047,30

10.962.906,72

3.710.182,48

198.453.415,08

164.562.102,00




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

VOM 1. JANUAR BIS ZzUM 31. DEZEMBER 1999

1999 1998
Euro Euro
1. Sonstige betriebliche Ertrage 6.009.393,68 2.745.389,07
2. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -3.939.431,81 —4.018.893,26
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen -222.809,81 -318.714,13
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung: Euro 205.832,54;
Vorjahr: Euro 301.555,99
3. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande -1.233.552,73 -1.189.008,69
des Anlagevermogens und Sachanlagen
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.110.172,80 -1.161.449,03
5 Ertrage aus Beteiligungen 162.890,88 87.098,06
- davon aus verbundenen Unternehmen:
Euro 162.890,88; Vorjahr: 87.098,06 Euro
6. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 68.396.756,00 48.788.801,39
7. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen 774.309,77 64.632,60
des Finanzanlagevermégens
— davon aus verbundenen Unternehmen: Euro 116.890,67;
Vorjahr: Euro 64.632,60
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 3.876.049,97 4.148.336,05
— davon aus verbundenen Unternehmen: Euro 2.163.557,76;
Vorjahr: Euro 1.820.140,49
9. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens -25.564,60 0,00
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -560.383,48 -38.102,91
— davon an verbundene Unternehmen: Euro 54.500,00;
Vorjahr: Euro 0,00
11. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 71.127.485,07 49.108.089,15
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -32.077.707,03 -23.727.681,83
13. Sonstige Steuern -162.997,92 -32.902,10
14. Jahresuberschuss 38.886.780,12 25.347.505,22
15. Gewinnvortrag
a) Bilanzgewinn Vorjahr 25.379.102,66 19.153.913,79
b) Dividendenausschiittung -17.716.263,67 -13.498.105,66 »
16. Einstellung in andere Gewinnriicklagen -7.618.249,03 -5.624.210,69
17. BILANZGEWINN 38.931.370,08 25.379.102,66




MLP AG

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 1999

BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN
ALLGEMEINE ANGABEN

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gemaR
den §§ 242 ff., 264 ff. HGB sowie den einschlagi-
gen Vorschriften des AktG aufgestellt. Die Gesell-
schaft ist eine groBBe Kapitalgesellschaft i. S. von §
267 Abs. 3 HGB.

Die Bilanz wird nach Verwendung des Jahreser-
gebnisses aufgestellt.

Am 5. September 1992 wurde zwischen der Mar-
schollek, Lautenschlager und Partner Aktiengesell-
schaft und der MLP Finanzdienstleistungen Ak-
tiengesellschaft ein Beherrschungs- und Gewinn-
abfiihrungsvertrag nach § 291 AktG abgeschlos-
sen. Die Zustimmung der Hauptversammlungen
der Marschollek, Lautenschlager und Partner Ak-
tiengesellschaft und der MLP Finanzdienstleistun-
gen Aktiengesellschaft erfolgte am 17. Juni 1993;
die Eintragung in das fiir die MLP Finanzdienstlei-
stungen Aktiengesellschaft zustdndige Handels-
register wurde am 15. Dezember 1993 vorgenom-
men.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem
Gesamtkostenverfahren gemaR § 275 Abs. 2 HGB
aufgestellt.

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte

Die Korperschaftsteuer wird auf der Grundlage des
Vorschlages lber die Verwendung des Ergebnisses
berechnet.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 1999 und
der Lagebericht fir das Geschaftsjahr 1999 wer-
den zum ersten Mal in Euro aufgestellt. Die Um-
rechnung von Betragen von Deutsche Mark in Euro
erfolgt zum amtlichen, am 1. Januar 1999 festge-
legten Umrechnungskurs von DM/Euro 1,95583.
Die Vorjahresbetrage werden ebenfalls in Euro
ausgewiesen.

ANGABE DER BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGS-
METHODEN FUR DIE EINZELNEN BILANZPOSTEN

Die abnutzbaren Gegenstande des immateriellen
Anlagevermogens und des Sachanlagevermogens
werden zu Anschaffungkosten abziglich planma-
Biger Abschreibungen angesetzt.

Die Anschaffungskosten enthalten jeweils den
nicht zum Vorsteuerabzug berechtigten Teil der
auf die Zugange entfallenden, in Rechnung ge-
stellten Umsatzsteuer.

Die Abschreibungen werden entsprechend der
aufgrund steuerlicher Vorschriften festgelegten
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer linear tiber
folgende Zeitraume vorgenommen:

und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 5 Jahre
Verwaltungsgebaude 25 Jahre
Auflenanlagen 15-25 Jahre
Raumausstattungen 10 Jahre
EDV-Hardware/EDV-Verkabelung 5-10Jahre
Biroeinrichtungen/Bliromaschinen 5-10 Jahre
PKW 5 Jahre




ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS DER MLP AG

Beim beweglichen Sachanlagevermogen werden
die Zugange des ersten Halbjahres mit dem vollen
Jahresbetrag, die Zugange des zweiten Halbjahres
mit dem halben Jahresbetrag abgeschrieben.

Gegenstande des beweglichen Anlagevermogens
mit Anschaffungskosten bis 409,03 Euro werden
im Jahr der Anschaffung in voller Hohe abgeschrie-
ben und als Abgang berlicksichtigt.

Die Bewertung der Anteile an verbundenen Unter-
nehmen, Ausleihungen an verbundene Unterneh-
men sowie der Wertpapiere des Anlagevermogens
erfolgt zu Anschaffungskosten.

Die sonstigen Ausleihungen werden zum Nominal-
wert abzliglich erforderlicher Wertberichtigungen
angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstan-
de werden zum Nominalwert angesetzt.

Die Bewertung der sonstigen Wertpapiere des Um-
laufvermogens erfolgt zu Anschaffungskosten, so-
weit nicht im Einzelfall ein niedriger Wertansatz
nach § 253 Abs. 3, Satz 1 HGB geboten ist.

Die flissigen Mittel werden zum Nennwert ange-
setzt.

Es wird von dem Wahlrecht gemaR § 250 Abs. 3
HGB Gebrauch gemacht und das Disagio aus dem
Darlehensvertrag mit der MLP Bank AG in Hohe von
197.500 Euro in den Rechnungsabgrenzungs-
posten aufgenommen.

Fiir die sich aus der betrieblichen Altersversorgung
ergebenden Verpflichtungen werden Pensions-
riickstellungen in Hohe des versicherungsmathe-
matisch ermittelten Teilwertes gemaR § 6a EStG
bei Anwendung eines RechnungszinsfuBes von

sechs Prozent und unter Zugrundelegung der
Richttafeln von Dr. Klaus Heubeck gebildet. Im Ge-
schaftsjahr 1999 werden erstmals die neuen Richt-
tafeln desJahres 1998 zugrunde gelegt. Die Anpas-
sung der Rickstellungen erfolgt unter Beachtung
von § 6a Abs. 4 Satz 2 EStG in HOhe von einem Drit-
tel des Unterschiedsbetrages.

Fur ungewisse Verbindlichkeiten werden Riickstel-
lungen in dem Umfang gebildet, der nach verniinf-
tiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Riickzah-
lungsbetrag angesetzt.

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ SOWIE ZUR GEWINN-
UND VERLUSTRECHNUNG

ERLAUTERUNGEN ZUR BiLANZ

Die Entwicklung des Anlagevermogens sowie die
Abschreibungen im Geschaftsjahr 1999 sind auf
Seite 94 dieses Anhangs dargestellt.

Das gezeichnete Kapital setzt sich aus 9.900.000
Stammestiickaktien und 9.900.000 Vorzugsstuik-

kaktien zusammen.

Die Gewinnriicklagen entwickelten sich im Ge-
schaftsjahr wie folgt:

GESETZLICHE RUCKLAGE

31.12.1999 31.12.1998
Euro Euro
337.462,36 337.462,36

Die ausgewiesene gesetzliche Riicklage und die Ka-
pitalriicklage nach § 272 Abs.2 Nr. 1 HGB liberstei-
gen den zehnten Teil des Grundkapitals. Eine wei-
tere Zufuihrung zur gesetzlichen Riicklage ist daher
nicht vorzunehmen (§ 150 Abs. 2 AktG).



ANDERE GEWINNRUCKLAGEN:

1999 1998

Euro Euro

Stand 01.Januar 28.427.828,59 22.803.617,90

Einstellung 7.618.249,03  5.624.210,69

Stand 31. Dezember  36.046.077,62 28.427.828,59

Die Zufiihrung zu den anderen Gewinnriicklagen
erfolgte durch die Hauptversammlung (Gewinn-
verwendungsbeschluss gemaR § 174 AktG).

Der Bilanzgewinn entwickelte sich aufgrund des
Gewinnverwendungsbeschlusses der Hauptver-
sammlung und des Jahresliberschusses 1999 wie
folgt:

1999 1998

Euro Euro

Bilanzgewinn Vorjahr 25.379.102,66 19.153.913,79

Dividendenaus-

schuttung -17.716.263,67 -13.498.105,66

Einstellung in

Gewinnriicklagen -7.618.249,03 5.624.210,69
Jahresiiberschuss
laufendes Jahr 38.886.780,12 25.347.505,22

Bilanzgewinn 38.931.370,08 25.379.102,66

Aus dem Bilanzgewinn 1999 ist nach dem
Gewinnverwendungsvorschlag ein Betrag von
23.562.000,00 Euro zur Ausschittung und ein Teil-
betrag von 15.300.000,00 Euro zur Einstellung in
die anderen Gewinnriicklagen bestimmt. Der Rest-
betrag von 69.370,08 Euro soll auf neue Rechnung
vorgetragen werden.

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten im
Wesentlichen Riickstellungen fur IHK-Beitrage
(TEURO 240,0), Jahresabschlusskosten (TEURO
153,4) sowie Priifungskosten (TEURO 122,8).

MLP AG

Die Zusammensetzung, Sicherheiten sowie Rest-
laufzeiten der Verbindlichkeiten sind auf Seite 96
dieses Anhangs dargestellt.

Unter den Verbindlichkeiten gegentber verbunde-
nen Unternehmen ist ein Darlehen in Hohe von 5
Mio. Euro gegeniiber der MLP Bank AG ausgewie-
sen. Hier ergibt eine Mitzugehdérigkeit zu den Po-
sten Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten.
ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUST-
RECHNUNG

Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen handelt
es sich Uberwiegend um Mietertrage aus der Ver-
mietung des Verwaltungsgebdudes, Forum 7, in
Heidelberg und um Ertrage aus dem Verkauf von
Anteilen der MLP Lebensversicherung AG an
Aullendienst- und Innendienstmitarbeiter der MLP
Gruppe.

Aufgrund der korperschaft- und gewerbesteuer-
lichen Organschaft mit der MLP Finanzdienstei-
stungen Aktiengesellschaft ist in dem Steuerauf-
wand der Gesellschaft die Kérperschaftsteuer und
die Gewerbesteuer fir die beiden Gesellschaften
enthalten. Eine anteilige Weiterbelastung an die
MLP  Finanzdienstleistungen Aktiengesellschaft
wurde wegen des bestehenden Gewinnabfiih-
rungsvertrages nicht vorgenommen.

Mit den Ulbrigen Tochtergesellschaften der Mar-
schollek, Lautenschlager und Partner Aktiengesell-
schaft besteht eine gewerbesteuerliche Organ-
schaft. Der Ausgleich der Gewerbesteuer mit den
Tochtergesellschaften erfolgt durch eine Organ-
schaftsumlage.



KAPITALFLUSSRECHNUNG

1999 1998
TEURO TEURO
ANDERUNG DES NETTO-FINANZVERMOGENS AUS DER LAUFENDEN GESCHAFTSTATIGKEIT
Jahrestiberschuss 38.886,8 25.347,5
zuzliglich (abzuiglich) Aufwendungen (Ertrage), v
die das Netto-Finanzvermdgen nicht mindern (erhdhen)
- Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande 0,0 1,0
- Abschreibungen auf Sachanlagen 1.233,6 1.188,0 »
- Zuschreibungen auf Sachanlagen -31,3 0,0 .
—  Zufiihrung zu Pensionsriickstellungen, saldiert 62,9 319,5
1.265,2 1.508,5
zuziiglich (abziiglich) Verminderungen (Erh6hungen)
der kurzfristigen Aktivposten, au3er den liquiden Mitteln
— Forderungen gegen verbundene Unternehmen 26.425,1 -24.819,3 ,
— Sonstige Vermogensgegenstande -334,3 -2.003,3
- Aktive Rechnungsabgrenzungsposten -197,5 5,2 »
25.893,3 -26.817,4
zuzliglich (abziiglich) Erhéhungen (Verminderungen) der kurzfristigen Passivposten
—  Steuerriickstellungen 5.135,6 47897
- Sonstige Riickstellungen 269,6 =213
- Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 948,8 -35,7 »
- Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 381,0 0,0 .
— Sonstige Verbindlichkeiten 922,9 -2.286,3 v
7.657,9 2.446,4
Zunahme des Netto-Finanzvermogens aus der laufenden Geschaftstatigkeit 73.703,2 2.485,0 »




MLP AG

1999 1998
TEURO TEURO
ANDERUNG DEs NETTO-FINANZVERMOGENS AUS DER INVESTITIONSTATIGKEIT

- Zugange zum Sachanlagevermogen -6.689,7 -4.600,1
— Zugange zu Finanzanlagen -18.838,0 -2.051,3
- Abgange vom Sachanlagevermogen, netto 100,5 94,9
- Abgange vom Finanzanlagevermogen, netto 166,2 90,7
Abnahme des Netto-Finanzvermogens aus der Investitionstatigkeit -25.261,0 -6.465,8

ANDERUNG DEs NETTO-FINANZVERMOGENS AUS DER FINANZIERUNGSTATIGKEIT
— Dividendenausschiittung -17.716,3 -13.498,1
- Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten (MLP Bank AG) 5.000,0 0,0
Abnahme des Netto-Finanzvermogens aus der Finanzierungstatigkeit -12.716,3 -13.498,1
Zunahme (Abnahme) des Netto-Finanzvermégens 35.725,9 -17.478,9
Liquide Mittel zum Ende des Geschaftsjahres 50.803,8 12.543,9
Kurzfristige Wertpapiere zum Ende des Geschaftsjahres 25.502,7 28.036,7
Liquide Mittel zu Beginn des Geschaftsjahres 12.543,9 30.022,8
Kurzfristige Wertpapiere zu Beginn des Geschaftsjahres 28.036,7 28.036,7
35.725,9 -17.478,9




SONSTIGE ANGABEN

SONSTIGE NICHT AUS DER BILANZ ERSICHTLICHE
FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Zum Bilanzstichtag beliefen sich die schwebenden
Verpflichtungen im Zusammenhang mit dem
Bauvorhaben Wiesloch (1. Bauabschnitt) auf

15.834.991,32 Euro.

Zur Absicherung des als glinstig eingeschatzten
langfristigen Zinssatzes im Zusammenhang mit
der geplanten Finanzierung des Neubauvorhabens
in Wiesloch sind im August 1999 zwei Zinsswaps
abgeschlossen worden. Es handelt sich um Ku-
ponswaps, bei denen die Marschollek, Lautenschla-
ger und Partner AG Festsatzzahler ist (Payer Swap).

Die Swaps haben folgende Eckdaten:

1. Vertrag 2. Vertrag

Abschlussdatum 12.August 1999 12.August1999

Laufzeitbeginn 15.Januar 2001 16.Juli 2001
Enddatum 17.Januar 2011 17.Januar 2011
Nominalbetrag EUR  30.000.000,00 20.000.000,00
Festsatzzahler Marschollek, Marschollek,

Lautenschlager

und Partner AG

Lautenschlager

und Partner AG

Festzins 59% 6,0 %
Variabler Satz EURIBOR EURIBOR
Abrechnung halbjahrlich halbjahrlich

Sofern die Vertrage nicht durch entsprechende Ge-
schafte geschlossen werden, ergeben sich fir die
Marschollek, Lautenschlager und Partner AG Fest-
zinssatzzahlungen in entsprechender Hohe an die
Bank. Im Gegenzug erhalt die Marschollek, Lauten-
schlager und Partner AG ZInsen in Hohe des jewei-
ligen EURIBOR-Zinssatzes.

Wird zur Finanzierung der einzelnen Bauabschnit-
te in den nachsten Jahren Geld bendtigt, soll eine
Anleihe/Schuldscheindarlehen in Hohe des den
Zinsswaps zugrunde liegenden Betrages zu
EURIBOR begeben werden. Die Zinsen der Anlei-
he/Schuldscheindarlehen kénnen dann mit den
Zinsen, die die Marschollek, Lautenschlager und
Partner AG von der Bank aus dem Zinsswap erhalt,
gezahlt werden, da beide Zinszahlungsstrome auf
EURIBOR lauten. Die beiden Zahlungsstrome glei-
chen sich somit aus, es verbleibt die Zahlung des
Festzinssatzes. Da mit steigenden Zinsen fir fest-
verzinsliche Kredite gerechnet wird, konnte der im
August 1999 als giinstig eingeschatzte, langfristi-
ge Zinssatz gesichert werden.

Sofern eine Finanzierung des Bauvorhabens nicht
zu den angedachten Bedingungen erfolgen kann,
ergeben sich entsprechende finanzielle Verpflich-
tungen ab dem oben genannten Anfangsdatum,
soweit der Festzinssatz den entsprechenden EURI-
BOR-Zinssatz ubersteigt.



VORSTAND, AUFSICHTSRAT
Mitglieder des Vorstandes sind:

Manfred Lautenschlager, Gaiberg
Vorsitzender des Vorstandes bis 19. Mai 1999, die Ein-
tragungins Handelsregister erfolgte am 5.Juli 1999.

Dr. Bernhard Termiihlen, Gaiberg
Vorsitzender des Vorstandes seit 19. Mai 1999 die Ein-
tragung ins Handelsregister erfolgte am 5.Juli 1999.

Eugen Bucher, Bammental

Spartenvorstand fiir Finanzierung. Die Bestellung er-
folgte zum 19. Mai 1999, die Eintragung ins Handels-
register erfolgte am 5.Juli 1999.

Gerhard Frieg, Heidelberg

Spartenvorstand fiir Lebens- und Krankenversiche-
rung. Die Bestellung erfolgte zum 19. Mai 1999, die
Eintragung ins Handelsregister erfolgte am 5. Juli
1999.

Dirk Petersmann, Heidelberg

Spartenvorstand fiir Geldanlage. Die Bestellung erfolg-
te zum 19. Mai 1999, die Eintragung ins Handelsregis-
ter erfolgte am 5.Juli 1999.

Die Mitglieder des Vorstandes sind zugleich Aufsichts-
rat bei folgenden Unternehmen:

Dr. Bernhard Termiihlen
Vorsitzender des Aufsichtsrates bei der MLP Bank AG

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATES SIND:

Manfred Lautenschlager, Gaiberg
Vorsitzender seit dem 19. Mai 1999

Gerd Schmitz-Morkramer, Miinchen, Vorsitzender bis
zum 19. Mai 1999, danach stellvertretender Vorsitzen-
der, personlich haftender Gesellschafter und Sprecher

MLP AG

der Geschaftsfihrung bei Merck Finck & Co. , Privat-
bankiers, Minchen

Gerhard Struch, Schlangenbad, stellvertretender Vor-
sitzender bis 19. Mai 1999, AuRendienstmitarbeiter
bei der MLP Finanzdienstleistungen AG

Norbert Kohler, Oftersheim, Abteilungsleiter bei der
MLP Finanzdienstleistungen AG, Heidelberg

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind zugleich Mitglied
in folgenden gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

Manfred Lautenschlager:

MLP Finanzdienstleistungen AG, Heidelberg,
Aufsichtsratsvorsitzender

MLP Lebensversicherung AG, Heidelberg,
Aufsichtsratsvorsitzender

MLP Vermogensverwaltung AG, Heidelberg,
Aufsichtsratsvorsitzender

Mannheimer Lebensversicherung AG, Mannheim,
Aufsichtsratsmitglied

Gerd Schmitz-Morkramer:

Merck, Finck Private Equity Beteiligungs-AG,
Aufsichtsratsvorsitzender

CM 99206 Vermogensverwaltungs-AG,
Aufsichtsratsvorsitzender

Merck, Finck Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH,
Aufsichtsratsmitglied

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstands belie-
fen sich im Geschaftsjahr 1999 auf Euro 3.680.164,09.

Die Gesamtbezuge des Aufsichtsrates beliefen sich im
Geschaftsjahr 1999 auf Euro 39.788,10.

ANGABE DER ZAHL DER BESCHAFTIGTEN ARBEITNEHMER
Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschafts-

jahres beschaftigten Arbeitnehmer belief sich auf 4
Angestellte.



UNMITTELBARER ANTEILSBESITZ

Die Beteiligungsverhaltnisse zum 31.12.1999 stellen sich wie folgt dar:

GESELLSCHAFT BETEILIGUNGS- ZUGANG ABGANG
BUCHWERT
01.01.1999

Euro Euro Euro
MLP FINANZDIENSTLEISTUNGEN 10.225.837,63 - -
AKTIENGESELLSCHAFT
Heidelberg
MLP LEBENSVERSICHERUNG 1.386.649,79 - 43.296,20
AKTIENGESELLSCHAFT
Heidelberg
MLP VERMOGENSVERWALTUNG 1.278.485,35 - -
AKTIENGESELLSCHAFT
Heidelberg
MLP SERVICE 1.133.840,88 2.014.577,21 -
GmsH
Heidelberg
MLP ConsuLt 1.799.747,41 1.533.875,64 -
GmsH
Heidelberg
MLP ASSEKURANZMAKLER 193.268,33 - -
GmeH
Heidelberg
MITTELBARER ANTEILSBESITZ Stz ANTEIL

%

MLP BANK AKTIENGESELLSCHAFT HEIDELBERG 100,00

(100% TOCHTER DER MLP VERMOGENSVERWALTUNG AG)

MLP Dicgnos EDV GmeH MORFELDEN- 40,00
(40 % TocHTER DER MLP ConsuLT GmeH) WALLDORF
MLP LEBENSVERSICHERUNG AKTIENGESELLSCHAFT WIEN, 50,00
(50% TOoCHTER DER MLP LEBENSVERSICHERUNG AG , HEIDELBERG) OSTERREICH
MLP Mebia GmsH HEIDELBERG 100,00

(100% TocHTER DER MLP FINANZDIENSTLEISTUNGEN AG)

1) Esbesteht ein Gewinnabfiihrungsvertrag.

2) Stammstiickaktien 50 Prozent + 20 Aktien; Stimmrechtslose Vorzugsaktien 30,0939 Prozent.

3) DerJahresabschlu der Gesellschaft zum 31.12.1999 war zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses der Marschollek, Lautenschldger und Partner AG
noch nicht erstellt. Die Werte gelten zum 31.12.1998.

4)  Es besteht ein Gewinnabfiihrungsvertrag mit der MLP Finanzdienstleistungen AG.



MLP AG

BETEILIGUNGS- ANTEIL EIGENKAPITAL JAHRESUBER
BUCHWERT ZUM SCHUSS/
31.12.1999 31.12.1999 -FEHLBETRAG
Euro % Euro Euro
10.225.837,62 100,00 10.225.837,62 --1
1.343.353,59 42,042) 15.768.038,72 2.208.124,63
1.278.485,35 50,01 4.250.201,11 894.864,64
3.148.418,09 50,40 927.798,05 -903.303,78
3.333.623,05 100,00 3.177.231,97 112.798,69
193.268,33 50,40 404.387,27 508.418,44
EIGENKAPITAL JAHRESUBERSCHUSS/
ZUM -FEHLBETRAG
31.12.1999
Euro Euro
4.824.268,24 -285.460,47
399.531,493) -45.728,523)
4.700.729,80 804.846,84
25.564,59 -4




GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG

Der Vorstand schlagt gem. §170 Abs. 2 Aktienge-
setz vor, den im Jahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 1999 ausgewiesenen Bilanzgewinn von Euro
38.931.370,08 wie folgt zu verwenden.

31.12.1999

Euro

Verteilung an die Aktionare 23.562.000,00
Einstellung in die anderen

Gewinnriicklagen 15.300.000,00

Gewinnvortrag 69.370,08

Bilanzgewinn 38.931.370,08

Heidelberg, 10. Marz 2000

Marschollek, Lautenschlager
und Partner Aktiengesellschaft

Der Vorstand

N Q-

Dr. Bernhard Termihlen

F Tuder

Eugen Bucher

C{ ” Q%

Gerhard Frieg
.'L:""""

Dirk Petersmann
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DIE ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS SOWIE
DIE ABSCHREIBUNGEN IM GESCHAFTSJAHR 1999

ANSCHAFFUNGSKOSTEN
BEZEICHNUNG
01.01.1999 ZUGANGE ABGANGE 31.12.1999 01.01.1999
EURO EURO EURO EURO EURO
. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
1. Konzessionen, gewerbliche 21.967,14 0,00 0,00 21.967,14 21.966,12
Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten
21.967,14 0,00 0,00 21.967,14 21.966,12
1. SACHANLAGEN
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche 25.300.956,05 196.739,92 24.687,87 25.473.008,10 5.388.306,64
Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremden Grund-
stiicken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und 3.545.731,08 222.318,95 174.366,68 3.593.683,35 1.352.947,97
Geschéaftsausstattung
3. Geleistete Anzahlungen und 149.484,83 6.270.673,29 0,00 6.420.158,12 0,00
Anlagenim Bau
28.996.171,96 6.689.732,16 199.054,55 35.486.849,57 6.741.254,61
11l.  FINANZANLAGEN
1. Anteile anverbundenen 16.017.829,38 3.548.452,85 43.296,20 19.522.986,03 0,00
Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene 1.278.229,70 1.789.521,58 0,00 3.067.751,28 0,00
Unternehmen
3. Wertpapiere des Anlagevermo- 0,00 13.500.000,00 0,00 13.500.000,00 0,00
gens
4. Sonstige Ausleihungen 483.127,71 0,00 122.942,60 360.185,11 0,00
17.779.186,79 18.837.974,43 166.238,80 36.450.922,42 0,00
GESAMT 46.797.325,89  25.527.706,59 365.293,35 71.959.739,13 6.763.220,73




ABSCHREIBUNGEN BUCHWERTE
ZUGANGE ABGANGE ZUSCHREIBUNGEN 31.12.1999 31.12.1999 31.12.1998
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
1,02 0,00 0,00 21.967,14 0,00 1,02
1,02 0,00 0,00 21.967,14 0,00 1,02
924.925,39 6.422,22 31.291,27 6.275.518,54 19.197.489,56 19.912.649,41
308.626,32 92.144,80 0,00 1.569.429,49 2.024.253,86 2.192.783,11
0,00 0,00 0,00 0,00 6.420.158,12 149.484,83
1.233.551,71 98.567,02 31.291,27 7.844.948,03 27.641.901,54 22.254.917,35
0,00 0,00 0,00 0,00 19.552.986,03 16.017.829,38
0,00 0,00 0,00 0,00 3.067.751,28 1.278.229,70
0,00 0,00 0,00 0,00 13.500.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 360.185,11 483.127,71
0,00 0,00 0,00 0,00 36.450.922,42 17.779.186,79
1.233.552,73 98.567,02 31.291,27 7.866.915,17 64.092.823,96 40.034.105,16

MLP AG



ZUSAMMENSETZUNG DER VERBINDLICHKEITEN ZUM 31. DEZEMBER 1999

Mit einer Restlaufzeit von

bis zu 1 bis zu mehrals 5
1Jahr 5 Jahren Jahre
Euro Euro Euro Euro
Verbindlichkeiten aus 1.229.924,79 1.229.924,79 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen?)
Verbindlichkeiten gegeniiber 5.381.032,57 381.032,57 588.237,22 4.411.762,78
verbundenen Unternehmen?)
Sonstige Verbindlichkeiten 4.351.949,36 4.351.949,36 0,00 0,00
10.962.906,72 5.962.906,72 588.237,22 4.411.762,78
1) Esbestehen die tiblichen Eigentumsvorbehalte.
2) ImRahmen des Darlehens von der MLP Bank AG in Hohe von 5 Mio. Euro ist eine Grundschuld zugunsten der MLP Bank AG
in Hohe von 4.999.412,01 Euro im Grundbuch Nr. 7866 des Grundstiicks in Wiesloch eingetragen worden.
ZUSAMMENSETZUNG DER VERBINDLICHKEITEN ZUM 31. DEZEMBER 1998
Mit einer Restlaufzeit von
bis zu 1 bis zu mehrals 5
1Jahr 5 Jahren Jahre
Euro Euro Euro Euro
Verbindlichkeiten aus 281.090,04 281.090,04 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen?)
Sonstige Verbindlichkeiten 3.429.092,44 3.429.092,44 0,00 0,00
3.710.182,48 3.710.182,48 0,00 0,00

1) Esbestanden die Ublichen Eigentumsvorbehalte.



BESTATIGUNGSVERMERK

L,Wir haben den Jahresabschluss unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung und den Lagebericht der
Marschollek, Lautenschlager und Partner Aktienge-
sellschaft fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
1999 bis 31. Dezember 1999 gepriift. Die Buchfiih-
rung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften und den ergdnzenden Regelun-
geninderSatzungliegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung und den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten Grundsatze
ordnungsmalliger Abschlusspriifung vorgenom-
men. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Versto-
Re, die sich auf die Darstellung des durch den Jah-
resabschluss unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaliger Buchfiihrung und durch den Lage-
bericht vermittelten Bildes der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse liber die Geschaftstatigkeit und tber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Ge-
sellschaft sowie die Erwartungen liber mogliche
Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung wer-
den die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht liberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
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schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die
Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Prifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen ge-
fahrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahres-
abschluss unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.
Der Lagebericht gibt insgesamt eine zutreffende
Vorstellung von der Lage der Gesellschaft und stellt
die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend

“«

dar.
Dusseldorf, den 10. M&rz 2000

Rolfs WP Partner
Wirtschaftsprifungsgesellschaft AG

et L CLE
i
X,
GEORG VAN HALL
WIRTSCHAFTSPRUFER

THOMAS BUDDE
WIRTSCHAFTSPRUFER



BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat hat sich in vier Sitzungen am 12.
April, 19. Mai, 28. September und 13. Dezember
1999 sowie anhand schriftlicher und mindlicher
Berichte und in Einzelbesprechungen mit dem Vor-
stand regelmassig und umfassend Uber die Ge-
schafts- und Finanzlage der Marschollek, Lauten-
schlager und Partner AG unterrichtet. Uber grund-
satzliche Themen der Geschaftspolitik der Mar-
schollek, Lautenschlager und Partner AG als
strategischer Holding wurde gemeinsam mit dem
Vorstand beraten. Der Aufsichtsrat stand dem Vor-
stand uneingeschrankt wahrend des gesamten
Jahres zur Verfligung. Der Aufsichtsrat hat zudem
mit dem Vorstand Themen der strategischen
Unternehmensplanung, vor allem die Internatio-
nalisierung und die Internetstrategie, erortert. So-
weit Massnahmen der Zustimmung des Aufsichts-
rates bedurften, hat der Aufsichtsrat diesen Mass-
nahmen nach eingehender Priifung und Beratung
zugestimmt.

Der Jahresabschluss bzw. Konzernjahresabschluss,
den der Vorstand vorgelegt hat, ist unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung von der Rolfs WP Partner
Wirtschaftsprifungsgesellschaft AG, gepruft und
mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen worden. Der Aufsichtsrat hat den Jahres-
abschluss und Konzern Jahresabschluss gepriift,
keine Einwande erhoben oder festgestellt. Der Ge-
winnverwendungsvorschlag des Vorstandes wur-
de gebilligt und somit festgestellt.

Mit Wirkung vom 19. Mai 1999 legt Herr Gerd
Schmitz-Morkramer seinen Vorsitz als Aufsichtsrat
nieder.
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Zum neuen Vorsitzenden des Aufsichtsrats wurde
Herr Manfred Lautenschlager, Heidelberg gewahlt,
Herr Schmitz-Morkramer zum stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

Herr Gerhard Struch legte seine Tatigkeit als
Aufsichtsrat
dankt Herrn Schmitz-Morkramer fiir seine neun-

Aufsichtsratsmitglied nieder. Der

jahrige Tatigkeit als Vorsitzender des Aufsichtsrats
und Herrn Gerhard Struch fir seinen Einsatz als
Aufsichtsratsmitglied.

Mit einstimmigem Beschlull wurden die Herren
Eugen Bucher, Gerhard Frieg und Dirk Petersmann
inden Vorstand der MLP Holding AG als ordentliche
Vorstandsmitglieder berufen.

Ebenfalls einstimmig bestellte der Aufsichtsrat
Herrn Dr. Bernhard Termiihlen zum Vorstandsvor-
sitzenden.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des MLP Kon-
zerns und seiner Gesellschaften flr ihre engagierte
und erneut sehr erfolgreiche Arbeit im Jahr 1999.

Heidelberg, im April 2000
Der Aufsichtsrat
C@M(UMI\Q'( ‘

MANFRED LAUTENSCHLAGER
VORSITZENDER



" FINANZKALENDER
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